Dziekan Wydziału Nauk Technicznych i Ekonomicznych

w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

działając na podstawie Statutu PWSZ im. Witelona w Legnicy ogłasza konkurs na stanowisko:

profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego w pełnym wymiarze czasu pracy, w Zakładzie Nauk Ekonomicznych do prowadzenia zajęć dydaktycznych z obszaru nauk społecznych z dziedziny nauk ekonomicznych na kierunku o profilu praktycznym.

warunki konkursu: 

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają następujące kryteria: 

· co najmniej stopień naukowy doktora habilitowanego, 

· znaczący dorobek naukowy w zakresie przynajmniej jednej z dyscyplin: nauki o zarządzaniu, ekonomia,
· możliwość kreowania minimum kadrowego na kierunkach: Finanse i zarządzanie w przedsiębiorstwie (studia drugiego stopnia) oraz Zarządzanie (studia pierwszego stopnia),

· duże doświadczenie w pracy dydaktycznej w zakresie dyscypliny: nauki o zarządzaniu,
· doświadczenie w pracy poza szkolnictwem wyższym w zakresie zarządzania będzie dodatkowym atutem, 
· możliwość zatrudnienia na pierwszym etacie.

wymagane dokumenty: 

· podanie do JM Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy o przyjęcie            na stanowisko objęte konkursem, 

· życiorys zawodowy (CV), 

· syntetyczny opis osiągnięć naukowo-badawczych, dydaktycznych oraz w zakresie kształcenia kadry dydaktycznej, 

· wykaz publikacji naukowych w latach 2011-2017, 

· informacje o współpracy z instytucjami, organizacjami i towarzystwami naukowymi w kraju i zagranicą, 

· inne dokumenty potwierdzające dorobek naukowy i kwalifikacje zawodowe kandydata,

· odpis dokumentu stwierdzającego uzyskanie tytułu naukowego lub stopnia doktora habilitowanego,

· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie – w załączeniu,

· oświadczenie o niekaralności – w załączeniu,

· kopie świadectw pracy,

· dokumenty potwierdzające doświadczenie w pracy poza szkolnictwem wyższym,

· oświadczenie, że PWSZ im. Witelona w Legnicy będzie stanowić podstawowe miejsce pracy – w załączeniu.
Dokumenty należy przesłać (z dopiskiem „konkurs”) na adres: Wydział Nauk Technicznych i Ekonomicznych, Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Witelona w Legnicy, ul. Sejmowa 5a, 59-220 Legnica lub złożyć osobiście w sekretariacie Wydziału Nauk Technicznych i Ekonomicznych, bud. C pok. 305, do dnia 16 czerwca 2017 r. Uczelnia nie zwraca złożonych dokumentów.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powołana przez Radę Wydziału Nauk Technicznych 
i Ekonomicznych Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy. Po rozpatrzeniu dokumentów Komisja Konkursowa zaprosi kandydatów spełniających wyżej wymienione warunki na indywidualną rozmowę kwalifikacyjną. 

Informacje dodatkowe:

· osoby, których oferty zostaną pozytywnie rozpatrzone, będą powiadomione o terminie i miejscu rozmowy,

· osoby, których oferty zostaną rozpatrzone negatywnie, nie będą o tym informowane, a ich oferty zostaną komisyjnie zniszczone.  

Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Witelona w Legnicy zastrzega sobie możliwość odwołania Konkursu.

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 30 czerwca 2017 r. 

UWAGA!

Nauczycielem akademickim może być osoba, która spełnia wymogi art. 109 ustawy z dnia 27.07.2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym. 

W przypadku podania danych w zakresie szerszym niż wynikającym z przepisów prawa prosimy o umieszczenie w dokumentach rekrutacyjnych następującej klauzuli:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie wynikającym z dokumentów rekrutacyjnych przez Państwową Wyższą Szkołę Zawodową im. Witelona w Legnicy z siedzibą w Legnicy, ul. Sejmowa 5A, w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego” 

Oferty bez zgody na przetwarzanie danych osobowych nie będą brane pod uwagę.

Informujemy, że Administratorem danych osobowych jest Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Witelona w Legnicy z siedzibą w Legnicy, ul. Sejmowa 5A. Dane kandydatów do pracy będą przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko pracy podane w konkursie. Podanie danych jest obowiązkowe i wynika z Kodeksu pracy. Kandydatom do pracy przysługuje prawo dostępu do treści swoich danych osobowych a także prawo do ich poprawiania.


Legnica, 1 czerwca 2017 r. 
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