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Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019 r.

RAPORT SAMOOCENY?

OCENA PROGRAMOWA (PROFIL PRAKTYCZNY)

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany Kierunek studiow:

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy

Nazwa ocenianego kierunku studiow: Informatyka

1. Poziom/y studiéw: studia pierwszego stopnia
2. Forma/y studiow: stacjonarne, niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal przyporzadkowany kierunek??
informatyka (wiodaca), dziedzina nauk technicznych, obszar nauk technicznych
W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktoérej uzyskiwana jest ponad potowa
efektow uczenia sigwraz zokre§leniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS
dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia
studiow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

Dyscyplina: Informatyka
Dziedzina nauk technicznych 156 94 %
Obszar nauk technicznych

! Wykaz dokumentow, ktore nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny oraz tych, ktore nalezy przygotowaé do
wgladu w czasie wizytacji zawiera Zatgcznik nr 2.

2Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

3 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrze$nia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaly przyporzadkowania kierunku
dodyscyplinnaukowychlubartystycznychokreslonychwprzepisachwydanychnapodstawieart.5ust.3ustawy  podaja
dane dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, do ktdrych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.



b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz zokre$leniem procentowego udziatu liczby
punktow ECTS dla pozostalych dyscyplin w ogoélnej liczbie punktow ECTS
wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Dyscyplina: matematyka 10 6%
Dziedzina nauk matematycznych
Obszar nauk Scistych

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku,poziomu i profilu studiow
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Wskazowki ogolne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelni¢ jest jednym z podstawowych zrodet
informacji wykorzystywanych przez zespdt oceniajagcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
W procesie oceny programowej. Jego gtdéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu
studiow, uwarunkowan jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym
i gospodarczym, w odniesieniu do szczegélowych Kryteriow oceny programowej
I standardoéw jakosci ksztalcenia okreslonych w zataczniku do Statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektow programu
studidow 1 jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wyr6zniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezly,
w czegsci I jego objetos¢ nie powinna przekracza¢ 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaly wskazéwki mowiace o tym, co warto
rozwazy¢ i do czego odnie$¢ si¢ w raporcie. Zwrocono w nich uwage na te elementy,
odpowiadajace szczegolowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom
jakosci, do ktorych odniesienie si¢ umozliwi dokonanie pelnej samooceny, a nastepnie
przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespol oceniajacy PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej
raport samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w pekni
autonomicznie przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajagce jego spelnienie.
Wylacznym celem wskazowek jest pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriow,
wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz zainspirowanie do
formulowania pytan, na ktore warto poszukiwaé odpowiedzi w procesie samooceny i
opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jako$ci ksztalcenia na ocenianym
Kierunku.

Nalezy pamigtaé, ze zgodnie ze statutem PKA, Uczelnia powinna upubliczni¢ raport
samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajacego.



Prezentacja uczelni

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy - zwana dalej: Uczelnig - jest
publiczng uczelniag zawodowsg, utworzong na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow
zdn. 16.06.1998 r. w sprawie utworzenia Wyzszej Szkoty Zawodowej w Legnicy
(Dz. U. Nr 76, poz. 498 z p6zn. zm.). Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dn. 27.07.2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym, przepisow wydanych na jej podstawie oraz Statutu PWSZ
im. Witelona w Legnicy. Obecny Statut uchwalono Uchwata Nr VI/9 Senatu z dn.13.12.2016
r. (zal. 0.1). Siedzibg Uczelni jest miasto Legnica, a nadzor nad Uczelnig, w zakresie
okreslonym ustawa, sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

Utworzenie Uczelni byto odpowiedzig na potrzeby edukacyjne regionu centralnej czgsci
Dolnego Slaska, z ktorego rekrutuja sie studenci Uczelni. W 1998 r. Uczelnia oferowala
studia na 3 specjalno$ciach, a obecnie oferuje 17 kierunkéw studiow.

Kierunek Informatyka jest prowadzony na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych -
zwany dalej: Wydziatem. Wydziat utworzono w dn. 27.06.2012 r. Zarzadzaniem Nr 29/12
Rektora PWSZ im. Witelona w Legnicy w sprawie potaczenia podstawowych jednostek
organizacyjnych i zmiany nazwy (zat. 0.2). Powstal w miejsce Wydzialu Zarzadzania i
Informatyki (decyzja DSW-1-07-412-135/07 Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn.
31.07.2007; zal. 0.3), ktéry z kolei utworzono poprzez potaczenie: Instytutu Informatyki i
Inzynierii Produkcji oraz Instytutu Zarzadzania Przedsigbiorstwem.

Pracami Wydziatu kieruje Dziekan, dwoch Prodziekanow i Rada Wydziatu - zgodnie
z kompetencjami okreslonymi w § 18 oraz § 19 Statutu Uczelni. Podstawowymi jednostkami
organizacyjnymi Wydzialu sg zaklady, tworzone zgodnie z § 8 Statutu Uczelni. Sktad
osobowy zaktadow i uchwaty Rady Wydziatu dot. tworzenia zaktadow podano w zat. 0.4.




Cze$¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegdélowych kryteridow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

Misja Uczelni oraz Strategia rozwoju Uczelni

Strategi¢ rozwoju Uczelni na lata 2014-2020 okreslong uchwata Senatu Nr V/38 z dn.
28.05.2013 r., zmieniong uchwatg Senatu Nr V/170 z dn. 24.11.2015 r. podano w zat. 1.1.
Natomiast w zat. 1.2. podano strategi¢ rozwoju Wydziatu do roku 2020, zgodng ze strategia
rozwoju Uczelni.

Wskazang w strategii: ,,Misja Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy jest ,,przekazanie i wzbogacenie wiedzy w zakresie realizowanych kierunkéw
i specjalnosci, ksztalcenie zawodowe, akademickie i ustawiczne wysoko kwalifikowanych,
przedsigbiorczych kadr, zdolnych sprosta¢ wyzwaniom gospodarczym i spotecznym zar6wno
w skali regionu jak tez kraju”. Misja bedzie realizowana poprzez wdrazanie koncepcji
Uczelni: nowoczesnej, przedsiebiorczej, dynamicznej, otwartej i elastycznej, przyjaznej,
srodowiskowej. W Strategii rozwoju Uczelni sformutowano cele strategiczne odnoszace si¢
do czterech obszarow dziatania: ksztatcenie, badania naukowe i rozwdj kadr, wspotdziatanie
Z otoczeniem gospodarczym i spotecznym, organizacja i zarzqdzanie Uczelnig.

Koncepcja ksztalcenia a misja Uczelni i strategia rozwoju Uczelni

Ksztalcenie na kierunku jest zgodne ze strategig rozwoju Uczelni jako Uczelni:
nowoczesnej - opierajacej si¢ na niekonwencjonalnych modelach dydaktycznych; otwartej
i elastycznej - wdrazajacej innowacje i wprowadzajace] zmiany w realizacji procesu
dydaktycznego; a takze srodowiskowej - starajacej si¢ zaspokoi¢ potrzeby najblizszego
srodowiska w roéznych ptaszczyznach zycia spoteczno-gospodarczego. Praktyczny profil
ksztatcenia oraz dobor tresci ksztatcenia pozwala zacie$ni¢ wspolprace z przedsigbiorcami,
ksztatci¢ studentéw zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz wyposazy¢ studentow
w umiejetnosci praktyczne przydatne w miejscu pracy. Ksztatcenie na kierunku jest rowniez
zbiezne ze strategig rozwoju Wydziatu (zal. 1.2).

Koncepcja ksztalcenia a oferowane specjalnosci i wymagania stawiane kandydatom

Przestanka do tworzenia kierunku Informatyka bylo obserwowane na lokalnym
I regionalnym rynku pracy =zainteresowanie pracodawcow absolwentami informatyki,
w szczegolnosci wykazujagcymi si¢  wiedzg zzakresu znajomosci, projektowania,
konfigurowania oraz zarzadzania sieciami komputerowymi, profesjonalnego wykorzysty-
wania narzgdzi do obrobki grafiki komputerowej oraz umiejetnosci kreowania i zarzadzania
firmg za pomoca aplikacji internetowych. W porzednich latach na kierunku Informatyka
oferowano takie specjalno$ci jak systemy informatyczne w zarzqdzaniu, systemy i sieci
komputerowe, oraz systemy multimedialne i internetowe. Obecnie wiele ofert pracy
kierowanych jest do programistow oraz osOb posiadajagcych kompetencje z obszaru
bezpieczenstwa systemow informatycznych. Zatem obecnie na kierunku Informatyka
zaoferowane sg nastepujace specjalnosci: bezpieczenstwo systemoéw informatycznych,
programowanie aplikacji mobilnych i internetowych oraz grafika komputerowa.

Wymagania stawiane kandydatom, zgodne z koncepcja ksztalcenia przysztych inzynierow,
opisano w kryterium 3 oraz w zat. 3.1.



Zwigzek ksztalcenia na kierunku z obszarami dziatalnosci zawodowej i gospodarczej

Ksztalcenie na kierunku jest powigzane z praktycznymi mozliwo$ciami wykorzystania
wiedzy 1 umiejetnosci w warunkach typowych dla pracy zgodnej ze studiowanym kierunkiem.
W 2015 r. Uczelnia otrzymata "Polska Nagrod¢ Innowacyjnosci 2015", za wdrozenie nowego
systemu ksztatcenia praktycznego opartego na kompleksowej realizacji praktyk studenckich
I projektow transferowych (realizowanych na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych
m.in. na kierunkach InZynieria testowa oraz Zarzgdzanie i inZynieria produkcji, zat. 1.3).
Wydziat planuje wdrozenie projektéw transferowych na kierunku Informatyka.

Koncepcja  ksztalcenia a  potrzeby otoczenia  spoleczno-gospodarczego i rynku pracy

Branza IT jest jedng z najszybciej rozwijajacych si¢ w Polsce. Na lokalnym i regionalnym
rynku pracy obserwuje sie¢ wysokie zapotrzebowanie na ustugi wspierajgce prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej, w tym ustugi informatyczne. Wynika to z duzej liczby podmiotow
dziatajacych w otoczeniu Uczelni. Wedtug raportu ABSL Potencjal miast srednich w Polsce
dla lokalizacji inwestycji BPO/SSC/IT/R&D Legnica jest obecnie dynamicznie rozwijajacym
si¢ o$rodkiem miejskim (sklasyfikowanym na 7. miejscu, okreslanego w raporcie rankingu),
a we Wroctawiu (sgsiadujacym z Legnicg o$rodku o wysoko rozwinigtym sektorze ushug)
Znajduje si¢ blisko 150 centrow ustug wspolnych, ktére zatrudniaja okolo 45.000 osob.
Na regionalnym rynku pracy dziataja duze przedsigbiorstwa (m.in. KGHM Polska Miedz
S.A., przedsigbiorstwa Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej (LSSE), KWB Turow S.A
1 Elektrownia Turéw, huty miedzi), a takze MSP funkcjonujace W obszarze przetworstwa
przemystowego i ustug.

Koncepcja ksztalcenia jest zgodna z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego
Uczelni oraz rynku pracy, gdyz studia przygotowuja absolwenta do pracy w:

e przedsiebiorstwach $wiadczacych ustugi I produkty informatyczne, w tym zajmujacych
si¢ wytwarzaniem oprogramowania, projektowaniem, budowaniem i utrzymaniem
systemow informatycznych, sieci komputerowych,

e instytucjach i podmiotach roéznych branz, posiadajacych komorki organizacyjne,
odpowiedzialne za wykorzystywane w organizacji rozwigzania informatyczne.

Rola interesariuszy w opracowaniu koncepcji ksztalcenia

W ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia na kierunku Informatyka brali udziat Interesariusze
(zat. 1.4). Program ksztatcenia konsultowano z nauczycielami akademickimi (prowadzacymi
zajecia na kierunku, gtownie nalezacymi do Zaktadu Informatyki oraz bedacymi cztonkami
Wydziatowego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztalcenia) oraz przedstawicielami studentéw.
Kluczowy udzial w opracowaniu koncepcji ksztalcenia mieli pracodawcy (w szczegdlno$ci
firm deweloperskich: ITMation S.A., ITMdevLab Sp. z.0.0, Fingo Sp. z.0.0). Z ich inicjatywy
oraz zgodnie z ich zaleceniami utworzono dwie nowe specjalnosci: programowanie aplikacji
mobilnych i internetowych (od roku akad. 2016/2017) i ,, bezpieczenstwo systemow
informatycznych” (od roku akad. 2018/2019).

Od roku 2009 przy Wydziale dziata lokalna Akademia Sieci Cisco, ktorej instytucja
nadrzedna - firma Cisco Systems i Cisco Networking Academy - dostarcza cennych
informacji dot. kompetencji zawodowych, a jej program jest ujety w tresciach programowych
wybranych zaje¢¢ na kierunku Informatyka.

Sylwetka absolwenta kierunku Informatyka

Absolwent kierunku Informatyka ma dobre podstawy z zakresu matematyki, fizyki,
elektroniki 1 metrologii, teorii informacji, j¢zyka angielskiego oraz wybranych zagadnien



prawa. Posiada ogoélne wyksztalcenie informatyczne z zakresu metod 1 technologii
programowania, systemoéw baz danych oraz sieci komputerowych, systeméw operacyjnych,
w szczegolnosci rodziny UNIX 1 Windows Server. Zna zasady projektowania i wdrazania
systemow informatycznych oraz powszechnie stosowane modele i architektury systemow.

Sylwetki absolwenta poszczegélnych specjalnosci podano w zat. 1.5.

Cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztalcenia

e praktyczny profil ksztalcenia oraz $ciste dostosowanie programu ksztalcenia do potrzeb
pracodawcow (kluczowa rola pracodawcow w opracowaniu programow specjalnosci),

e zaawansowana i zroéznicowana Wspotpraca z pracodawcami w zakresie ksztalcenia
(praktyki zawodowe, projekty uzupelniajace praktyki, zajecia realizowane we
wspolpracy z pracodawcami, zat. 1.6 oraz 6.1),

e dalsze zacie$nianie wspéipracy z pracodawcami (planowane uwzglednienie w
programie studiow tzw. projektow transferowych, ktore jako elementy ksztalcenia
dualnego funkcjonujg na wigkszosci kierunkow Wydziatu (zat. 1.3),

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢ (ksztalcenia)

Planowane jest zatwierdzenie efektow uczenia sie dla kierunku Informatyka oraz
przyporzadkowanie kierunku Informatyka do dyscyplin naukowych do konica maja 2019 r.

Obecnie obowigzujace efekty ksztatcenia dla kierunku Informatyka zatwierdzono Uchwata
Nr V/67 Senatu z dn. 03.09.2013 r. (zat. 1.7) oraz uj¢to w aktualnym programie ksztatcenia,
zatwierdzonym uchwata Nr I11/90 Rady Wydziatu z dn.29.06.2018 r. (zalacznik nr 2, pkt.1).

Kluczowe kierunkowe efekty ksztatcenia (zat. 1.8) sa zbiezne z koncepcja ksztalcenia
zgodnie z potrzebami otoczenia gospodarczego Uczelni. Ze wzgledu na praktyczny profil
ksztalcenia, istotne znaczenie maja zdobywane przez studentdow umiejetnosci takie jak:
administrowanie siecig komputerowa, projektowanie systemu informatycznego z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, znajomo$¢ jezyka angielskiego i zasad
programowania wspoéiczesnych aplikacji, umiejetnosci testowania oprogramowania i pracy
zespolowej podczas realizacji projektow informatycznych, ktore sg przydatne w pracy na
stanowiskach administratora sieci lub programisty. W zal. 2.1 podano powigzania efektow
ksztalcenia z aktualnym stanem wiedzy 1 zastosowaniem w zakresie dyscyplin oraz praktyka
w obszarach dziatalno$ci zgodnej z kierunkiem.

Efekty prowadzgce do uzyskania kompetencji iniynierskich
Efekty kierunkowe prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich podano w zat. 1.9.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Kluczowe tresci ksztalcenia

Kluczowe tresci ksztalcenia obejmuja tresci w zakresie: programowania i testowania
oprogramowania, a takze projektowania, zarzadzania i bezpieczenstwa Systemow
informatycznych. Wigcej informacji podano w zal. 2.1, gdzie przedstawiono zestawienie
(powigzanych z efektami ksztalcenia) kluczowych tresci ksztalcenia, ktore odnosza sie do
praktycznych zastosowan wiedzy w zakresie dyscyplin przypisanych do kierunku, potrzeb
pracodawcow oraz znajomosci jezyka angielskiego.



Metody ksztalcenia

Metody ksztatlcenia wykorzystywane podczas zaje¢ obejmuja: wyklady (wyktady
problemowe, wyktady z wykorzystaniem technik multimedialnych), ¢wiczenia, laboratoria,
projekty, dyskusje w grupie, dyskusje problemowe, praca w grupach. Przyjcto, ze
podstawowa forma pozwalajaca osiggaé efekty z zakresu wiedzy sa wyklady, a pozostate
z wiw form, pozwalaja osiggaé efekty z zakresu umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
W zal. 2.2. podano przyktadowe powigzania metod ksztatcenia z efektami.

Metody i techniki ksztalcenia na odleglosé¢

Podczas zaje¢ na kierunku Informatyka wykorzystywane sa metody Blended Learning,
czyli mieszane metody ksztalcenia, ktore 1gczg ksztalcenie tradycyjne z ksztalceniem
z pomoca komputera. Wiecej informacji podano w zal. 2.3.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia, w tym 0sob niepetnosprawnych

Zgodnie z § 15 oraz § 16 Regulaminu studiow Uczelni (zal. 2.4), studenci mogg korzystac
z: indywidualnej organizacji zaje¢ oraz indywidualnego programu 1 planu studiow.
Dodatkowe mozliwosci wynikajace z planow studidw to: wybor minimum 30% przedmiotow
(np. wyktady do wyboru, blok zaje¢ specjalnosciowych), wybor seminarium dyplomowego 1
miejsca odbywania praktyki zawodowej, réwnolegle odbywanie studiéw na drugim kierunku.

W Uczelni funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych i Biuro dla
studentow niepelnosprawnych. Student posiadajacy aktualne orzeczenie o stopniu
niepelnosprawno$ci moze otrzymac stypendium specjalne dla os6b niepelnosprawnych oraz
wsparcie zwigzane bezposrednio z procesem ksztalcenia. Szczegotowe informacje podano
w Regulaminie, wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 3/15 Rektora z dn. 18.02.2015 r. (zat. 2.5).
Wiecej informacji o wsparciu dla studentéw niepelnosprawnych podano w zat. 2.6.

Plan studiow. Formy zajeé (zatacznik nr 2, pkt.1)

Studia na kierunku sg realizowane przez 7 semestrow, w kazdym student otrzymuje 30 pkt.
ECTS, taczna liczba pkt. ECTS wynosi 210. Student moze otrzymaé¢ dodatkowe pkt. ECTS
realizujac dodatkowe zajecia, np. fakultatywne praktyki zawodowe. Kazdemu modutowi
ksztatcenia (kazdej grupie zajeé) przypisano: wymiar godzin z udzialem nauczyciela
akademickiego, punkty ECTS, formy ksztalcenia, sposob zaliczania zaje¢. Pkt. ECTS nie
przypisano do modutéw: szkolenie BHP, szkolenie biblioteczne i wychowanie fizyczne.
Zajecia ksztatcenia ogodlnego, podstawowego, kierunkowego, specjalno$ciowego, liczbe
godzin zajeé, zajecia do wyboru dla studentéw rozpoczynajacych nauke w roku akademickim
2018/2019 podano w zat. 2.6. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
z przypisang liczbg pkt. ECTS podano w tab. 4.w czg¢éci I11. Raportu.

Formy zajeé. Liczebnosci grup. Organizacja procesu ksztalcenia. Harmonogram zajeé
Zajecia realizowane sa w ramach nastepujacych form zajeé: wyktad, ¢wiczenia,
laboratorium, projekt, seminarium (proporcje poszczegdlnych form - w zat. 2.7).
Minimalne liczebnosci grup studenckich, okreslone w Uchwale Nr VI1/163 Senatu z dn.
19.02.2019 r. (zat. 2.8), to:
e wyktady, ¢wiczenia, warsztaty, seminaria, projekty — 25 0s.,
e 7zajecia z j. obcego, w tym ¢wiczenia — 20 0s.,
e laboratoria komputerowe — 18 0s.,
e Seminaria dyplomowe —w grupach od 10 do 15 os.
Aktualne liczebno$ci grup podano w zat. 2.8b. Zgodnie z harmonogramem zaje¢  (w
zalgczniku nr 2, pkt.3.) zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja sie w tygodniu, a na studiach
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niestacjonarnych - w formie dwudniowych zjazdow (8-10 zjazdow w semestrze). Unika si¢ ,,pustych
bloké6w” miedzy zajeciami oraz ponad 4-godz. blokéw z jednym wyktadowca.

Rozwigzania i procedury dot. organizacji procesu ksztatcenia (archiwizacji prac studentow,
zasad zaliczania zaje¢, wystawiania ocen, itp.) opisano w dokumentach wskazanych
w Kryterium 10 Raportu.

Tresci i metody ksztalcenia, liczebnosci grup podczas zajec¢ praktycznych

W przypadku zaje¢ ksztaltujacych kompetencje zawodowe, tresci ksztalcenia dotycza
problematyki przydatnej w przyszlej pracy zawodowej absolwenta. Kompetencje te
ksztaltowane sg najpetniej podczas takich form zajeé jak: laboratoria, projekty oraz seminaria
o liczebnosci grup wyzej wskazanych.

Program i organizacja praktyk

Praktyka zawodowa obejmuje tacznie 600 godz. oraz 20 punktow ECTS (po 200 godz.
w semestrach 2, 4 oraz 6). Zadania i szczegotowe cele praktyk dla kazdego semestru podano
w programie praktyk (zatl. 2.9). Praktyki sa organizowane zgodnie z: Zarzadzeniem Nr 61/17
Rektora z dn. 29.11.2017 r. w sprawie zasad realizacji praktyk zawodowych (zat. 2.10),
Uchwalg Nr V/218 Senatu z dn. 28.06.2016 r. w sprawie warunkéw zwalniania studentéw
z obowigzku odbywania praktyk zawodowych (zal. 2.11), Zarzadzeniem Nr 8/18 Dziekana z
dn. 20.12.2018r. w sprawie ustalania terminow praktyk zawodowych dla studentow
Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych w roku akademickim 2018/2019 (zat. 2.12),
Zarzadzeniem Nr 1/19 Dziekana z dn. 29.01.2019r. w sprawie regulaminu praktyk
zawodowych dla studentoéw Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych (zat. 2.13a-b).
Dokumentacja dot. zaliczania praktyk podano w zal. 2.14, miejsca praktyk na kierunku
Informatyka - w zat. 2.15, liczbe 0sob, realizujacych praktyke - w zat. 2.16.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Wymagania stawiane kandydatom, zasady rekrutacji

Szczegdtowe wymagania wstepne oraz zasady rekrutacji w roku akademickim 2019/2020
okreslono Uchwatg Senatu Nr VI/151 z dn. 27.11.2018 r. (zat. 3.1). Podstawa przyjecia
na studia s3 punkty przyznawane kandydatowi za przedmioty, z ktérych zdawat egzamin
maturalny, egzamin dojrzatosci lub egzamin w ramach Matury Migdzynarodowej. Procedury
rekrutacji zapewniaja wtasciwg selekcj¢ kandydatow na kierunek oraz gwarantuja ich rowne
traktowanie.

Uznawanie efektow oraz kwalifikacji uzyskanych na innej Uczelni. Potwierdzanie efektow

Zgodnie z § 30 ust.3 Regulaminu studiow efekty ksztalcenia uznaje Dziekan na podstawie
efektow oraz tresci ksztatlcenia modulow zrealizowanych przed rozpoczgciem ksztatcenia na
Wydziale. Dziekan ustala semestr na ktory student moze si¢ przenie$¢ oraz moze wyznaczy¢
réznice programowe wynikajace z planu studidow. Organizacje oraz zasady potwierdzania
efektow uczenia si¢ okreslono w Uchwale Nr /141 Senatu z dn. 30.06.2015 r. zmieniona
uchwatg Nr V/189 Senatu z dn. 26.01.2016 r. (zat. 10.7).

Proces dyplomowania

Proces dyplomowania reguluje: rozdzial VI. Regulaminu studiow; procedura ,,Proces
dyplomowania” stanowigcg zal. nr 5 do zarzadzenia Nr 53/17 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dn. 30.10.2017 r. (zal. 10.6); rozwigzania
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podane w § 36 wydzialowego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia na Wydziale
(zat. 3.4b); Zarzadzenie Nr 17/19 Rektora z dn. 22.01.2019 r. dot. procedur dokonywania
kontroli antyplagiatowej. (zat. 10.10) oraz Zarzadzenie nr 16/19 Rektora z dn. 22.01.2019 r. w
sprawie prac i egzaminow (zal. 10.12).

W/w dokumenty okreslaja szczegotowo kolejne etapy procesu dyplomowania,
uwzgledniajgc m.in. zasady wyboru promotora i recenzenta, zasady wyboru oraz
zatwierdzania tematu pracy (zat.3.2), standardy pisania pracy (zat. 3.3) wytyczne dotyczace
oceny pracy, analiz¢ pracy w jednolitym systemie antyplagiatowym, sktad komisji egzaminu
dyplomowego, przebieg egzaminu dyplomowego, liczb¢ pytan na egzaminie, sposob ustalania
oceny pracy dyplomowej, oceny egzaminu dyplomowego oraz oceny wpisanej na dyplom.

Monitorowanie i progresja osiggniec studentow. Stopien osiggnigcia efektow

Monitorowanie i progresja osiggni¢¢ studentow odbywa sie¢ zgodnie z procedurg ,,Zasady
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia plandéw studiow oraz
programow ksztalcenia” stanowiacg zat. nr 1 do zarzadzenia Nr 53/17 Rektora z dn.
30.10.2017 r. (zat. 10.6) oraz rozwigzaniami podanymi w § 5 oraz § 32 wydzialowego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych
(zat. 10.4b). Zgodnie z w/w dokumentami: osiaggni¢cie efektow ksztatcenia przypisanych do
poszczegolnych zaje¢ monitorujg nauczyciele akademiccy; kompleksowe wyniki ksztatcenia
studentéw na kierunku, a osigganie kierunkowych efektow ksztalcenia monitoruje Zesp6t ds.
Jakos$ci Ksztatcenia.

Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow, w tym kompetencji inZynierskich

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia przypisanych do poszczegdlnych
zaje¢ okreslono w sylabusach podanych w zatgczniku 2. Przyktadowe metody to egzamin
pisemny (ustny), zaliczenie pisemne (ustne), projekt; dla kierunku studiéw - egzamin
dyplomowy, praca dyplomowa oraz inne kryteria wynikajace z Regulaminu studiow. Efekty z
jezyka sg oceniane na podstawie egzaminu obejmujgcego czes$¢ ustng i pisemng. Efekty
osiggane na praktykach zawodowych weryfikuje opiekun praktyk w zaktadzie pracy (ktory
wypetnia karte¢ przebiegu praktyk) oraz opiekun praktyk na Wydziale (ktéry ocenia
sprawozdanie z praktyk), (zal.2.14). Studenci kierunku Informatyka uczestniczyli w
dodatkowych praktykach finansowanych ze $rodkéw unijnych, ktorych efekty ksztatcenia
sprawdzono dodatkowo podczas egzaminu konczacego praktyki.

Szczegdtowe zasady oceny zaje¢, zgodne z zasadami okreslonymi w sylabusach, ustala
prowadzacy zajecia i przekazuje studentom podczas pierwszych zajgc.

Metody sprawdzania i oceniania dla przyktadowych efektow kierunkowych, w tym
prowadzacych o uzyskania kompetencji inzynierskich podano w tabeli w zat. 3.4.

Tematyka i metodyka prac, w tym prac dyplomowych

Prace etapowe i egzaminacyjne majg r6zng forme: prace pisemne (opisowe oraz testy),
projekty, prezentacje, rzadko egzaminy ustne. Tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych
jest powigzana z efektami ksztatcenia, ktore maja zosta¢ osiggni¢te w ramach danego modutu
zaje¢. Zgodno$¢ tematyki pracy dyplomowej z programem ksztalcenia zapewnia sposob
zatwierdzania tematu pracy dyplomowej (zat. 3.2). Tematy prac dyplomowych ustala
z seminarzystami promotor, nie pdzniej niz na dwa semestry przed zakonczeniem studiow.
Temat jest akceptowany przez kierownika zaktadu oraz prodziekana, nastepnie zatwierdzany
przez Rad¢ Wydzialu oraz Dziekana.

Prace dyplomowe sg pisane zgodnie ze standardami pracy (zat. 3.3), zawierajacymi
wskazowki dot. metodyki i rodzajow prac. Tematyka aktualnych prac dyplomowych
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obejmowata m.in.: aplikacje webowe oraz mobilne, projekty sieci komputerowych, projekt i
wykonanie innych aplikacje wspomagajacych realizacj¢ okreslonego zadania biznesowego,
projekty platform internetowych, projekty prostych rozwigzan 10T i smart home bazujgce na
platformie Arduino itp.. (zal. 3.5 oraz zatacznik nr 2, pkt. 7)

Dokumentowanie efektow

Zgodnie z procedura ,,Archiwizacja prac studenckich dokumentujacych osiagniecie
zalozonych efektow ksztalcenia” stanowigcg zal. nr 4 do zarzadzenia Nr 53/17 Rektora
z dn. 30.10.2017 r. (zat. 10.6.) oraz rozwigzaniami opisanymi w § 35 wydziatlowego systemu
zapewniania jakoSci ksztalcenia na Wydziale (zat. 10.4b.) pisemne prace studentow
przechowywane sg (rowniez w formie elektronicznej) przez prowadzacego zajecia z danego
modutu przez okres co najmniej jednego roku. Dokumentacja efektow praktyk obejmuje karte
przebiegu praktyk oraz sprawozdanie z praktyk. Praca dyplomowa jest przechowywana
na ptycie CD i wersji papierowej w teczce akt osobowych studentow przez okres 50 lat
w archiwum uczelni.

Monitorowanie losow absolwentow

Uczelnia korzysta z ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentow (system ELA) oraz prowadzi wlasny monitoring. W systemie ELA dostepne sa
informacje o m.in. absolwentach kierunku Informatyka (zat. 3.6).

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Dorobek, doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli

Dorobek naukowy  wigkszo$ci  pracownikow ~ Wydziatu  Nauk  Technicznych
I Ekonomicznych prowadzacych zajecia na kierunku Informatyka miesci si¢ w glownie w
dyscyplinach: informatyka i oraz matematyka. Pracownicy Wydziatu Nauk Spotecznych i
Humanistycznych, prowadzacy zajecia na kierunku, maja dorobek naukowy z obszaru nauk
spotecznych, dziedziny nauk prawnych (prawo) lub dziedziny nauk spotecznych (socjologia,
psychologia, pedagogika).

Zajecia sg przydzielane pracownikom zgodnie z ich dorobkiem naukowym oraz
doswiadczeniem zawodowym. Informacje o dorobku i doswiadczeniu zawodowym
pracownikoOw ujeto w ankietach osobowych w zalaczniku nr 2, pkt.4, obsade zaje¢ na
kierunku w zatgczniku nr 2, pkt.2, a przydziat zajg¢ zgodny z dorobkiem i do§wiadczeniem W
zat. 4.1. Wsrod oséb prowadzacych zajecia na kierunku sg osoby o duzym doswiadczeniu lub
dorobku zawodowym powigzanym =z kierunkiem Informatyka (w tym w zakresie
programowania, realizowania projektow informatycznych, projektowania i1 zarzadzania
sieciami informatycznymi lub pracy na stanowiskach menedzerskich w firmie z branzy
informatycznej).

Rozwdj i doskonalenie kadry

Gléwnym celem polityki kadrowej na Wydziale jest utrzymanie kadry na obecnym
poziomie lub stopniowy jej rozwoj. Zatrudnianie nowych nauczycieli uzaleznione jest od
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wielkosci naboru kandydatow na pierwszy rok studiow na Wydziale, wynikajacego
z uwarunkowan demograficznych. Procedury kadrowe okresla Uchwata Nr 1V/224 Senatu z
dn. 26.06.2012 r. w zmieniona uchwalg Nr V/157 Senatu z dn. 29.09.2015 r. w sprawie
okreslenia szczegoétowych warunkow postepowania konkursowego na stanowiska nauczycieli
akademickich oraz zasad awansowania (zat. 4.2).

Waznym elementem polityki kadrowej jest wspieranie rozwoju naukowego pracownikow
ktéry moga wspomagaé¢ m.in. takie rozwigzania jak: refundacja kosztow obrony rozprawy
doktorskiej; opieka naukowa ze strony pracownikéw ze stopniem dr hab. lub tytulem
profesora; pomoc finansowa Uczelni na pokrycie badan naukowych (zat. 4.3); mozliwo$¢
publikacji w Zeszytach Naukowych PWSZ im. Witelona w Legnicy. Obecnie jedna osoba
prowadzaca zajecia na kierunku Informatyka, przygotowuje rozprawe doktorska.

Procedure okresowych ocen nauczycieli reguluje § 62 - 64 Statutu Uczelni, a takze
Uchwata Nr V/32 Senatu z dn. 16.04.2013r. (zal. 10.8a) zmieniona Uchwatg Nr V/180 Senatu
z dn. 24.11.2015 r. (zat.10.8d). Oceny pracownika dokonuje Komisja ds. oceny nauczycieli
akademickich; wyniki oceny przekazywane sg ocenianemu oraz Rektorowi. Istotnym
elementem oceny pracownika sa wyniki hospitacji zaje¢, uwzgledniajace opinie studentow
oraz wyniki ankiet studentow oceniajacych prowadzenie zaje¢. Wyniki oceny moga by¢
podstawa awansu lub rozwigzania stosunku pracy.

Nauczyciele akademiccy zatrudniani sg na stanowiskach: profesoréw, profesorow uczelni,
adiunktow, wyktadowcow, asystentow oraz instruktoréw, instruktoréw prowadzacych zajgcia
z wychowania fizycznego i lektorow. Kryteria ich zatrudniania oraz roczne pensa
dydaktyczne ustalono Uchwatg Nr VI/163 Senatu z dn. 19.02.2019 r. (zal. 4.4).

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Baza dydaktyczna: ogdlne informacje, dostgp do Internetu, dostosowanie do potrzeb
niepelnosprawnych

Baz¢ dydaktyczng Uczelni stanowig budynki zlokalizowane w kompleksie przy ul.
Sejmowej, o powierzchni ponad 3,5 hektara. Na terenie tym znajduje si¢ pig¢ obiektow -
cztery budynki dydaktyczne (A, C, D iE) oraz budynek przeznaczony do adaptacji na
budynek dydaktyczny (B). Poza kampusem, przy ul. Mickiewicza 10, zlokalizowany jest
Dom Studenta. Na terenie kampusu Uczelni mozna korzysta¢ z darmowego Internetu dzieki
hot spotom WiFi.

PWSZ im. Witelona w Legnicy jest Uczelnig bez barier architektonicznych. Infrastruktura,
zarowno kampusu Uczelni, jak 1 Domu Studenta, jest dostosowana do potrzeb studentéw
z niepelnosprawnosciami (podjazdy, windy, toalety). Uczelnia dysponuje specjalistycznym
sprzetem wspomagajacym proces ksztalcenia osob niepetnosprawnych, w tym migdzy innymi
stanowiskami komputerowymi wyposazonymi w duze monitory LCD - 27 cali oraz
klawiatury dla osob niedowidzacych. Czytelnie Biblioteki zapewniaja studentom dostep
do lupy elektronicznej, notatnika brajlowskiego, syntezatora mowy HAL, drukarki
brajlowskiej, klawiatury Zoom Text i oprogramowania do powigkszania tekstu oraz myszy -
pitki (trackball), a takze klawiatury ze specjalng ramka — nasadka metalowg z otworami.

Szczegotowe informacje dot. budynkow, sal dydaktycznych oraz uzytkowanych
pracowni zawiera zatacznik nr 2, pkt 5.
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Zajecia na kierunku Informatyka sa planowane w pierwszej kolejnosci w salach
multimedialnych: C113, C212, C224, A36, Al45, A212; ¢wiczeniowych: C221, C222,
C225, C226, C227, C228, All5, Al142 oraz pracowniach komputerowych: C10, C11,
A242.

Pracownie. Platformy e-learningowe. Oprogramowanie.

Zajecia na kierunku Informatyka prowadzone sg w pracowniach komputerowych w bud. C
(sale 10, 11), oraz bud. A (sale 213, 218, 242, 244) pracowni technik mikroprocesorowych
oraz w laboratorium fizyki. Wyposazenie pracowni wraz z oprogramowaniem - opisano w
zatgczniku nr 2, pkt 5.

W kolejnym roku akademickim studentom Wydzialu zostanie udostgpniony w celach
dydaktycznych system ERP. WdrozZenie systemu jest finansowane ze $rodkow UE (O$
priorytetowa” III. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju; Dziatanie 3.5.

Do realizacji zajg¢ na kierunku Informatyka wykorzystywane sg obecnie dwie platformy e-
learnigowe:

e platforma Moodle (od roku 2009) wykorzystywana m.in. podczas takich zaje¢ jak:
Administrowanie systemem Windows Server, Systemy Operacyjne, Algorytmy i
struktury  danych, Bezpieczenstwo  systemow informatycznych,  Technika
Mikroprocesorowa i Systemy Whbudowane. Za jej posrednictwem studenci otrzymuja
dostep do materiatow dydaktycznych do pracy wilasnej, instrukcje do zadan
laboratoryjnych, rozliczaja si¢ z efektow pracy wlasnej w postaci przesylanych
rozwigzanych zadan, rozwigzujac testy itp.

e platforma Cisco NetAcad (udostgpniana przez Cisco Networking Academy),
wykorzystywana m.in. podczas zaje¢: Sieci komputerowe 1 oraz 1I, Bezpieczenstwo
systemow informatycznych, ktore realizowane sa zgodnie z programem wybranych
kurséw Akademii, takich jak: CCNA I, CCNA II, Introduction to cybersecurity.

Kompleksowa programy szkot wyzszych; tytut projektu: Zintegrowany Program Rozwoju

Panstwowej Wyzszej Szkoly im. Witelona w Legnicy na lata 2018-2022).

Biblioteka i jej zasoby

Zgodnie § 10. Statutu w Uczelni dziata system informatyczno-biblioteczny, ktorego
podstawe stanowi biblioteka uczelniana, bedaca ogdlnouczelniang jednostka organizacyjna
0 zadaniach dydaktycznych, naukowo-technicznych i ustlugowych. Biblioteka posiada
obecnie ponad 84 092 vol. ksigzek, w tym ponad 16 691 tytuly ksigzek, ktore moga by¢
wykorzystane na kierunku Informatyka oraz stanowi¢ literature zalecang w sylabusach zajec.

Wiecej informacji o bibliotece, w tym zasobach zwigzanych z kierunkiem Informatyka
podano w zataczniku 2, pkt 5. W opisie uwzgledniono przeglad elektronicznych baz
czasopism, w tym bazy Academic Serach Complet oraz bazy Scopus. Biblioteka oferuje
rowniez dostep do czytelni IBUKLIBRA, NASBI, Naukowej Akademickiej Sieciowej
Biblioteki Internetowej oraz Dolnoslaskiej Biblioteki Cyfrowe;.

Biblioteka jest dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych (Biblioteka bez Barier
w zataczniku 2, pkt.5).

Monitorowanie i doskonalenie bazy dydaktycznej

Warunki studiow sa oceniane przez Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia w kazdym
roku akademickim na podstawie opinii studentow wyrazanych w ankietach satysfakcji
ze studiowania oraz opinii nauczycieli akademickich. Ponadto w kazdym roku akademickim
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nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia zglaszajg potrzeby zwigzane z zakupem literatury
lub potrzeby zwigzane z doskonaleniem bazy dydaktyczne;j.

Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Ksztatlcenie na profilu praktycznym wymaga S$cistej wspotpracy z pracodawcami. Od
poczatku prowadzenia studiow na kierunku Informatyka podejmowano wspotpracg z réznymi
podmiotami w zakresie realizacji wspolnych przedsiewzig¢ edukacyjno-badawczych, zajgc
praktycznych i doskonalenia programu ksztatcenia. Szczegodlnie intensywna wspotpraca dot.
firm: ITMation S.A., ITMdevLab Sp. z.0.0, Fingo Sp. z.0.0 (zat. 1.6.)

Obecne formy wspdtpracy w zakresie ksztatcenia dotyczg (zal. 6.1):

e opiniowania efektow i programu studiow,

e zglaszania propozycji w zakresie pozadanych tre§ci programowych,

o realizacji praktyk/praktyk pilotazowych, ktérych organizacja pozwala pracodawcom
uczestniczy¢ w ocenie umiejetnosci studentow - oceny s3 podane w Kartach przebiegu
praktyk),

e prowadzenia dodatkowych zaje¢ dla studentdw przez praktykdw,

¢ wspolnej organizacji konferencji, w ktorych uczestnicza studenci lub nauczyciele
akademiccy .

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Koncepcja ksztatcenia dla kierunku Informatyka, zaktada dostosowanie programu studiow do
trendow miedzynarodowych. Wyrazem tego jest m.in., uwzglednienie w planach studiow
zaje¢, prowadzonych zgodnie z programem firmy Cisco Systems i Cisco Networking Academy.

Tresci programowe zaje¢ z j. angielskiego sa dostosowane efektow ksztatcenia dla
kierunku do Informatyka. Ofert¢ zaje¢ w jezyku obcym podano w tab. 6 w czesei I11.

Liczby studentéw oraz nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w wymianie migdzynarodowej
oraz dziatania promujace umi¢dzynarodowienie podano w zat. 7.1.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Opieka naukowa i dydaktyczna
Studenci PWSZ im. Witelona w Legnicy, w tym réwniez kierunku Informatyka maja
zapewnione rézne formy dodatkowej opieki. Moga zdobywaé¢ dodatkowa wiedze i
umiejetnosci lub potwierdza¢ kwalifikacje:
e dzialajgc w kotach studenckich, w tym Kole Naukowym Informatyki wspélczesnej (zat.
8.1),

e uczestniczac w dodatkowych zajeciach (zat. 6.1),
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e uczestniczgc w wymianie mi¢gdzynarodowej (zat. 7.1),
e uczestniczgc egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje:
o egzaminach pozwalajace otrzymac certyfikat ECDL Core lub ECDL Start,
e uczestniczac w konsultacjach dla studentow (studia stacjonarne — 1 godzina,
tygodniowo, studia niestacjonarne — 1 godzina w czasie zjazdu),
e uczestniczgc w konsultacjach z opiekunem praktyk, ktory pomaga znalez¢
odpowiednie miejsce praktyk.

Pomoc materialna

Studenci PWSZ im. Witelona w Legnicy, w tym kierunku Informatyka mogg korzysta¢ z
réznych form pomocy materialnej oferowanej przez Uczelnig, w tym: stypendium socjalnego,
stypendium specjalnego dla o0so6b niepelnosprawnych, stypendium ministra za wybitne
osiggniecia, stypendium rektora dla najlepszych studentow oraz zapomoég (zat. 8.2). Warunki
oraz tryb przyznawania i wyplacania $wiadczen finansowych dla studentow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych okreslono w zarzadzeniu Rektora Nr 30/18 z dnia
14.06.2018 r. (w zat. 8.3.).

Dom Studenta

W roku akademickim 2009/2010 oddano do uzytku Dom Studenta. Obickt jest
zlokalizowany blisko Uczelni w sasiedztwie parku i obiektow sportowych (stadion, korty
tenisowe) oraz sklepow, banku, poczty. Zajmuje powierzchnie 4 500 m? i przeznaczony jest
dla 156 studentow. W budynku znajduje si¢ stotowka i klub studencki.

Zasady ubiegania si¢ o miejsce w Domu Studenta reguluje zarzadzenie Rektora Nr 37/14
z dn. 29.09.2014 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu Domu Studenta oraz zasad
przydzialu miejsc 1 warunkach odptatno$ci zmienione zarzadzeniami Rektora Nr 52/14
z dn. 10.12 2014 r.; Nr 18/15 z dn. 11.06.2015; Nr 56/17 z dn. 27.11.2017 r.; Nr 22/18 z dn.
15.05.2018 r. (zat.8.4).

Wsparcie dla oséb niepetnosprawnych ujcto w zat. 2.6.

Biuro Karier

Biuro Karier pozyskuje czg$¢ informacji o losach absolwentow, oferuje informacje
dotyczace mozliwych miejsc pracy. Pracownicy biura karier organizujg warsztaty z zakresu
kompetencji utatwiajacych wejscie na rynek pracy (zal. 8.5).

Wspolpraca 7 samorzgdem

Samorzad studencki we wspolpracy ze studentami inicjuje i organizuje (wspotorganizuje)
wiele wydarzen m.in. Targi kot Naukowych, Dni otwartych drzwi lub Konferencje Naukowe
(np. Konferencja Naukowa ,, Studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im Witelona
w Legnicy w powiecie jaworskim — w srodowisku innowacyjnym i przedsi¢biorczym.

Dzialania informacyjne. Regulaminy, instrukcje

Informacje o dotyczace procesu ksztalcenia, programu ksztalcenia, pomocy materialnej
dostepne sg na stronie Internetowej Uczelni oraz Wydziatu. Dodatkowo w gablotach i na
stronie internetowej dostgpne sa rowniez Instrukcje na wypadek zagrozen, regulamin
porzadkowy oraz informacje dotyczace sposobu korzystania z pomieszczen i wyposazenia
technicznego uczelni podano w zat. 8.6.
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Przestrzeganie zasad etycznych

Pracownicy oraz studenci zobowigzani sg do przestrzegania zasad etycznych spotecznos$ci
akademickiej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy (zat. 8.7). W
Zarzadzeniu Nr 23/19 Rektora z dn. 20.03.2019 okreslono procedury przeciwdzialania
mobbingowi (zat. 8.8).

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Zasady udostepniania informacji o oferowanych programach studiow oraz efektach
ksztalcenia przedstawiono w procedurze ,,Zapewnienie informacji o oferowanych programach
studiow 1 efektach ksztalcenia” stanowigcej zal. nr 6 do Zarzadzenia Nr 53/17 Rektora
z dn. 30.10. 2017 r. (zat. 10.6). Zgodnie z tymi zasadami Dziekan udost¢pnia na stronie
internetowej aktualne informacje o programach studiéw i efektach ksztatcenia. Dodatkowo na
udostepniane s3 informacje dot. warunkéw realizacji programu, warunkéw i zasad rekrutacji.
Informacje te sg aktualizowane w kazdym roku akademickim. Wigcej informacji podano w
zat. 9.1.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
I doskonalenie programu studiow

Zapewnianie jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz Wydziale

Jakos¢ ksztatcenia w Uczelni zapewnia wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia wprowadzony na podstawie aktow podanych w zat. 10.1, oraz zat. 10.2,

Obecnie obowigzujacy wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia okreslono
Zarzadzeniem Nr 52/17 Rektora z dn. 30.10.2017 r. (zat. 10.3a), zgodnie z ktorym struktura
organizacyjna systemu obejmuje: Rektora, Prorektora ds. Dydaktyki i Studentow, Uczelniany
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia, Zespot
Rektorski ds. Oceny i Ewaluacji Wewngetrznego Systemu Jako$ci Ksztatcenia, Uczelnianego
Koordynatora ds. monitorowania losow absolwentéw oraz Dziekanow Wydziatow.

Wydzialowy system zapewniania jakosci ksztatcenia dostosowany do obecnych rozwigzan
uczelnianych zostal uchwalony przez Rad¢ Wydzialu w dniu 28.05.2013 r., zmieniony
uchwatami w dniach 3.09.2013 r., 16.02.2016 r. oraz 5.12.2017r. (zat. 10.4). Dziekan okreslit
sktad osobowy Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz powotat dodatkowe
komisje: Komisj¢ ds. Wspoltpracy z Interesariuszami, Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia,
Komisje ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, zat. 10.5).

Obowiazujace ogolnouczelniane procedury zapewniajace jakos$¢ ksztatcenia okre§lono
w zarzadzeniu Nr 53/17 Rektora z dn. 30.10.2017 r. (zal. 10.6), a uzupelniajace je
rozwigzania podano w czesci V. wydzialowego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na
Wyadziale (zat. 10.4b). Dodatkowe akty zwigzane z w/w procedurami dotyczace organizacji i
potwierdzenia efektow uczenia si¢, oceny nauczycieli akademickich, wytycznych w zakresie
projektowania i doskonalenia programéw ksztalcenia oraz procedur w sprawie kontroli
antyplagiatowej podano w zat. 10.7 - 10.10.

Nadzor nad kierunkami studiow
Nadzor organizacyjny i administracyjny nad kierunkami studidow prowadzonymi na
Wydziale sprawujg Dziekan, Prodziekani, Kierownicy Zaktadow. Nadzor merytoryczny
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w zakresie projektowania i doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunkach Wydziatu
sprawuje Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia oraz dodatkowe komisje powotlane
przez Dziekana, w tym Komisje programowe (zat. 10.11 oraz zat. 10.5)

Projektowanie, doskonalenie (zmiany), zatwierdzanie i monitorowanie programu ksztalcenia

Projektowanie, doskonalenie, zatwierdzanie oraz okresowy przeglad programu ksztalcenia

przebiega zgodnie z:

e procedury ,,Zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia planéw
studiow oraz programow ksztalcenia” stanowiacg zat. nr 1 do Zarzadzenia Nr 53/17
Rektora z dn. 30.10.2017 r. (zat. 10.6),

e uchwalag Nr VI/26 Senatu z dn. 24.01.2017 r. w sprawie wprowadzenia wytycznych
dotyczacych plandéw i programow studiow w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy (zat. 10.9),

e dodatkowymi rozwigzaniami opisanymi w § 30, § 31, § 32 oraz § 40 wydziatlowego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia na Wydziale (zat. 10.4Db).

W/w zadaniach uczestniczg przedstawiciele studentow oraz nauczyciele akademiccy,
ktorzy jako cztonkowie Rady Wydzialu zatwierdzajg programy ksztalcenia; jako cztonkowie
Senatu zatwierdzaja kierunkowe efekty ksztalcenia; jako cztonkowie Wydziatowego Zespotu
ds. Jako$ci Ksztatcenia (i wspolpracujacych z zespolem Komisji ds. Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia oraz Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia) biora udzial w procesie
projektowania, doskonalenia, systematycznego monitorowania i przegladu programow
ksztalcenia. Dziekan, Prodziekani, Nauczyciele akademiccy oraz studenci moga zglaszaé
propozycje zmian w programie studiow.

Ocena osiggniecia efektow

Cztonkowie Wydziatlowego Zespolu ds. Jako$ci Ksztatcenia, dokonuja oceny stopnia
osiggnigcia kierunkowych efektow ksztalcenia po zakonczonym cyklu ksztalcenia oraz
analizy przydatnosci efektow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Nauczyciele akademiccy
okreslajg oraz weryfikuja modutowe efekty ksztalcenia zajg¢, ktore prowadza, a takze
oceniaja stopien osiggniecia tych efektow. Ponadto dokonuja aktualizacji tresci ksztalcenia
zajec, a takze form 1 metod prowadzenia zajec.
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Czes¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowe;j

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Slabe strony
Rozpoznawalno$¢ Uczelni jako realizujacej Koniecznos¢ stalego uzupelniania kadry
S1 kierunek Informatyka na lokalnym rynku W1 | dydaktycznej z do§wiadczeniem zawodowym poza
edukacyjnym Uczelnig do prowadzenia specjalistycznych zaje¢.
= Dobra baza dydaktyczna, sprzet i Mata 1lqsc mlodyc%l. pr.acowmkow, ktdra .
N | S2 . W2 | zapewnilaby rozwoj kierunku w perspektywie
= oprogramowanie )
< kolejnych lat
=
E Zwigkszenie atrakcyjnos$ci oferty ksztatcenia
z poprzez umozliwianie zdobywania
- dodatkowych kwalifikacji (Akademia Cisco),
2~ | S3 L W3
= dostep do darmowego oprogramowania itp.,
= wprowadzanie nowych specjalnosci
S odpowiadajace na potrzeby rynku.
@]
s4 Scista wspolpraca z otoczeniem gospodarczym W4
w zakresie dydaktyki
S5 Koto r{aukowe cieszgce si¢ zainteresowaniem |\
studentow
Szanse Zagrozenia
Popyt na runku pracy na absolwentow kierunku,
o | O1 duza ilo$¢ przedsigbiorstw szerszym regionie z T1 | Niz demograficzny
S branzy IT
& Dziatania resortowe na rzecz upowszechniania
= o2 ksztatcenia zawodowego, technicznego oraz T2 Konkurencja ze strony duzych osrodkow
E lokalizacji inwestycji w obszarze nowoczesnych akademickich
N ustug w $rednich i mniejszych o§rodkach
E Mozliwos$¢ kontynuacji przedsigwzig¢ wraz z Trudnos$ci w zakresie pozyskiwania pracownikow z
= | O3 pracodawcami (elementy ksztalcenia dualnego, | T3 | tytutem doktora, doktora hab.
g praktyki, projekty itp.) w zakresie informatyki. .
N . . r 7 =
@) Kandydaci na specjalno$¢ grafika komputerowa
o4 Atrakcyjno$¢ w powszechnym odbiorze T4 czesto nie s3 zainteresowani wyborem innej
kierunku specjalnosci, przy jednoczes$nie zbyt matej ilosci
0s0b do jej otwarcia.

(Piecze¢ uczelni)

(miejscowosc)
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Czes¢ 111, Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku*

Poziom studiow Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3lat* akademicki ** 3lat* akademicki **
I 77 54 - 23
| stopnia 1 40 43 - 26
i 42 40 -
\Y 41 13 - -
Razem: 200 150 - 49

Tabela 2. Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, absolwentow
ktorzy w danym ktorzy w danym roku
. . Rok . .
Poziom studiow , . rozpoczeli roku rozpoczeli
ukonczenia
cykl cykl
ksztalcenia ksztalcenia
konczacy sig konczacy sig
w danym w danym roku
roku
2018 63 36 - -
| stopnia 2017 84 30 - -
2016 91 63 - -
Razem: 238 129 - -

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie

studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861)°.

L. Liczba punktow
Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin
Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 210
ocenianym kierunku na danym poziomie
Laczna liczba godzin zajec 2290/2350/2365 (s5)

1230/1280/1282 (ns)

Laczna liczba punktow ]?CTS, jaka s.tudent musi uz'ys.kaé w rarpa({h zajec 106/108/111 (ss)
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 41/43/43 (ns)
innych oséb prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaltujacym 188

4 Nalezy podaé¢ liczbe studentdéw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiow
(z uwzglednieniem tylko tych poziomdéw i form studiow, ktdre sg prowadzone na ocenianym Kierunku).
5 Tabele nalezy wypeti¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych

ocenie.
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umiej¢tnosei praktyczne

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku

14
kierunkoéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru 91
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 20
Wymiar praktyk zawodowych 600
W przypadku stacjonarnych studidéw pierwszego stopnia i jednolitych 10

studiow magisterskich liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zajecokreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ Lacznaliczba godzin zajec na studiach
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ Lacznaliczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

1./-

2./-

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztaltujace umiejetnosci praktyczne®

Nazwa zaje¢/ grupy zajec Forma/formy zajeé Laczna liczna godzin Liczba
stacjonarne/niestacjonarne punktow
ECTS

Moduty ksztalcenia ogodlnego
Jezyk angielski Cwiczenia 120/72 8
Moduty ksztalcenia podstawowego
Whprowadzenie do techniki Wyktad 30/18 4
Podsta elektroniki i

. .Wy ' ! Wyktad, laboratorium 45/30 5
miernictwa
Podstawy metod
probabilistycznych i | Wyktad, ¢wiczenia 60/48 6
statystyKki
Podstawy teorii informacji Wyktad 30/12 2
Praktyki Praktyka zawodowa 600/600 20
Moduly ksztatcenia kierunkowego
Wprowadzenie do inZynierii | o 414 ¢wiczenia 60/24 5
komputerowej
Podstawy programowania | Wyktad, laboratorium 60/36 5

® Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow ksztatcenia podlegajacych ocenie.
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Podstawy programowania Il Wyklad, laboratorium 60/36 5
Algorytmy i struktury danych | Wyklad, laboratorium 60/30 5
Podstawy grafiki | /. ktad, laboratorium 30124 3
komputerowej
Projekt i i
rojetowanie ' | Wyktad, laboratorium 90/48 8
programowanie obiektowe
Sieci komputerowe Wyktad, laboratorium 120/60 8
Bazy danych Wyktad, laboratorium 60/30 5
Architektura komputerow Wyktad, laboratorium 45/30 5
Systemy operacyjne Wyktad, laboratorium 30/30 4
PrO.]ektf)Wé.lnle i wdrazanie Wyktad, seminarium 60/36 3
systemow informatycznych
Techniki mikroprocesorowe i Wyklad 30/24 3
systemy wbudowane
Bezpieczenstwo  systemow | Wyklad, projekt,
. . 75/36 5
informatycznych seminarium
A .. kit 1 i
Metody sztucznej inteligencji Wy_ ad? aboratorium, 90/36 6
seminarium
Praca dyplomowa 15
Specjalnos$¢: Bezpieczenstwo systemow informatycznych
Seminarium dyplomowe Seminarium 75154 6
Projektowanie systemow baz Wyklad, seminarium 60/24 5
danych
Wirtualizaci - I
rualizacja 1 cloud |y o4 laboratorium 45/24 2
computing
Kryptografia i .
. , Wyktad, laboratorium 45/24 3
bezpieczenstwo danych
Dlagno,StyI.(a | monitorowanie Wyktad, laboratorium 60/24 2
systemow informatycznych
Systemy mobilne
ystemy Wyklad, projekt 45/24 3
Bezplec.zenstwo systemow Laboratorium 30/12 2
operacyjnych
Ad_mmlstrowame systemem Laboratorium 30/18 )
Windows Server
Zagrozenia 1 ochrona sieci Wyklad, seminarium 60/30 6
komputerowych
Zagadnieni izacyjne i
agadnieia orgamzacyine 1 v, 4.4 projekt 45/30 4
prawne ochrony informacji
Projekt zespotowy Projekt 30/12 6
Pracownia projektowania
niezawodnych systemoéw i | Projekt 30/12 6
sieci komputerowych
Przedmiot wybieralny A Wyktad, seminarium 30/24 3
Przedmiot wybieralny B Wyktad, seminarium 30/30 3
Przedmiot wybieralny C Wyktad, seminarium 30/36 5
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Specjalnoéé: Grafika komputerowa

Seminarium dyplomowe Seminarium 75/60 6
Prezentacje multimedialne Wyktad, projekt 30/20 2
Programowanie wizualne Wyktad, laboratorium 45/24 2
Zaawansowane metody | Wyklad, laboratorium,

L . . 90/36 7
grafiki komputerowej projekt
Podstawy KOMPOZYC]T |\ kiad, projekt 60/36 3
graficznych
Systemy mobilne Wyktad, projekt 45/24 3
Programy graficzne i DTP Wyktad, laboratorium 105/60 6
C}.Ifr,owy m.omaz. i obrobka Laboratorium 30/12 2
plikéw multimedialnych
Rysunek techniczny i AUTO- | Wyklad, ¢wiczenia, 75/42 4
CAD laboratorium
Projekt zespotowy Projekt 30/12 6
Pra.covv.r?la . projektowania Projekt 30/12 5
aplikacji graficznych
Przedmiot wybieralny A Wyktad, seminarium 60/24 3
Przedmiot wybieralny B Wyktad, seminarium 60/30 3
Przedmiot wybieralny C Wyktad, seminarium 60/36 5
Specjalnos¢: Programowanie aplikacji mobilnych i internetowych
Seminarium dyplomowe Seminarium 75/60
Podstawy . symulacji Wyktad, laboratorium 60/24 3
komputerowej
Zaawansowane metod

wansowan Y| Wyktad, projekt 60/40 3
programowania
Programowanie wizualne Wyktad, laboratorium 45/24 2
Projek i ¢

rojektowanie systemow baz Wyklad, projekt 60/24 5
danych
Prog_ramowanle urzadzet Wyktad, laboratorium 45/30 6
mobilnych
Wprowadzenie do
zarzgdzania projektami | Wyktad, laboratorium 45/32 4
deweloperskimi
Metody numeryczne Wyktad, ¢wiczenia 45/24 2
Projektowanie i
programowanie systemow | Wyktad, projekt 60/24 3
internetowych |
Proj _ektowame interfejsow Wyklad, projekt 60/24 3
graficznych
Projektowanie i
programowanie systemoéw | Wyktad, projekt 45/28 4
internetowych 11
Projekt zespotowy Seminarium 30/12 4
Przedmiot wybieralny A Wyktad, seminarium 60/24 3
Przedmiot wybieralny B Wyktad, seminarium 60/24 3
Przedmiot wybieralny C Wyktad, seminarium 60/36 5
Razemn: 1888/990 * 182*
) 1950/1040 ** 182**
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| 1965/1042 *** 182%***

dla specjalnosci: Bezpieczenstwo systemow informatycznych
dla specjalnosci: Grafika komputerowa
dla specjalnosci: Programowanie aplikacji mobilnych i internetowych

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela’

Nazwa zaje¢é/ grupy zajeé Forma/formy zajeé Laczna liczna godzin Liczba
stacjonarne/niestacjonarne punktow
ECTS

Moduly ksztatcenia ogdlnego

Jezyk angielski Cwiczenia 120/72 8

Moduty ksztatcenia podstawowego

Matematyka Wyktad, ¢wiczenia 60/42 5
Fizyka Wyktad, laboratorium 60/30 4
Wprowadzenie do techniki Wyktad 30/18 4
Matematyka dyskretna Wyklad, ¢wiczenia 60/48 5
Podstawy —elektroniki 1|y 114 laboratorium 45/30 5
miernictwa

Praktyki Praktyka zawodowa 600/600 20

Moduly ksztatcenia kierunkowego

P

Podstawy ——prawa W | w104 éwiczenia 45124 2
informatyce

Informatyk na rynku dObr i 1 g 41 ¢ icsenia 45/24 2
ustug - zagadnienia prawne
Wprowadzem.e doinZynierii Wyktad, ¢wiczenia 60/24 5
komputerowej

Podstawy programowania | Wyktad, laboratorium 60/36 5
Podstawy programowania |1 Wyktad, laboratorium 60/36 5
Algorytmy i struktury danych | Wyktad, laboratorium 60/30 5
Podst fiki

ogstawy gramtl | Wyktad, laboratorium 30/24 3
komputerowej

Proiek - -

rojeiowanie ' | Wykiad, laboratorium 90/48 8
programowanie obiektowe

Sieci komputerowe Wyktad, laboratorium 120/60 8

7 Tabele nalezy wypetié¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych
ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytul zawodowy inzyniera/magistra
inzyniera lub w przypadku studiow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Bazy danych Wyklad, laboratorium 60/30 5
Architektura komputeréw Wyklad, laboratorium 45/30 5
Systemy operacyjne Wyklad, laboratorium 30/30 4
Projektowanie i wdrazanie | .\ 4y coninarium 60/36 3
systemow informatycznych
Techniki ik -
echniki mikroprocesorowe i Wyklad 30/24 3
systemy wbudowane
Bezpieczenstwo  systemow | Wyklad, projekt,
. . 75/36 5
informatycznych seminarium
Metody sztucznej inteligencji Wyl_dad? laboratorium, 90/36 6
seminarium
Praca dyplomowa 15
Specjalnos¢: Bezpieczenstwo systemow informatycznych
Seminarium dyplomowe Seminarium 75/54 6
Projektowanie systemow baz Wyklad, seminarium 60/24 5
danych
ertual_l zacja ! cloud Wyktad, laboratorium 45/24 2
computing
Systemy mobilne .
Wyktad, projekt 45/24 3
Bezp ez enstwo - systemow Laboratorium 30/12 2
operacyjnych
Admini - )
d.mlnlstrowanle systemem Laboratorium 30/18 5
Windows Server
Zagrozenia 1 ochrona sieci Wyklad, seminarium 60/30 5
komputerowych
Projekt zespotowy Projekt 30/12 6
Pracownia projektowania
niezawodnych systemoéw i | Projekt 30/12 6
sieci komputerowych
Przedmiot wybieralny A Wyktad, seminarium 30/24 3
Przedmiot wybieralny B Wyktad, seminarium 30/30 3
Przedmiot wybieralny C Wyktad, seminarium 30/36 5
Specjalnos¢: Grafika komputerowa
Seminarium dyplomowe Seminarium 75/60 6
Programowanie wizualne Wyktad, laboratorium 45/24 2
Zaawansowane metody | Wyktad, laboratorium,
L . . 90/36 7
grafiki komputerowej projekt
Systemy mobilne Wyktad, projekt 45/24 3
Programy graficzne i DTP Wyktad, laboratorium 105/60 6
C},lfr,owy m,omaz_ i obrébka Laboratorium 30/12 2
plikow multimedialnych
Rysunek techniczny i AUTO- | Wyklad, ¢wiczenia,
. 75/42 4
CAD laboratorium
Projekt zespolowy Projekt 30/12 6
P i jekt i .
racownia projektowania Projekt 30/12 6

aplikacji graficznych
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Przedmiot wybieralny A Wyklad, seminarium 60/24 3

Przedmiot wybieralny B Wyklad, seminarium 60/30 3

Przedmiot wybieralny C Wyktad, seminarium 60/36 5

Specjalnos¢: Programowanie aplikacji mobilnych i internetowych

Seminarium dyplomowe Seminarium 75/60 8
Podsta symulacji

W YMUEAT ) Wyktad, laboratorium 60/24 3
komputerowej
Z t
aawansowane Metody | v kdad. projekt 60/40 3
programowania
Programowanie wizualne Wyklad, laboratorium 45/24 2
Programowanie  urzadzeft | (.11 4 Jaboratorium 45/30 6
mobilnych
Whprowadzenie do
zarzgdzania projektami | Wyktad, laboratorium 45/32 4

deweloperskimi

Projektowanie i

programowanie systemoéw | Wyktad, projekt 60/24 3
internetowych |
Projektowanie i
programowanie systemow | Wyktad, projekt 45/28 4
internetowych Il
Projekt zespotowy Seminarium 30/12 4
Przedmiot wybieralny A Wyktad, seminarium 60/24 3
Przedmiot wybieralny B Wyktad, seminarium 60/24 3
Przedmiot wybieralny C Wyktad, seminarium 60/36 5
2040/1116 * 195*
Razem: 2160/1166 ** 195**
2100/1174 *** 195%**

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych?®

Rok akademicki 2018/2019 sem. letni

Liczba
studentow
Nazwa L Forma k W tym
. Forma realizacji Semestr . Jezy . (wty .
programu/przedmiotu studiow wyktadowy niebedacymi
obywatelami
polskimi)
Databases
Bazy danych lectures/ laboratory . N
2 stacjonarna angielski 3
(dr Aleksander Klosow) | wyktady/laboratorium ] g
Visual Programming lectures/ laboratory 2 stacjonarna angielski 4

8 Tabele nalezy wypetié¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych
ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka
informacje.
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(mgr inz.
Rewak)

Krzysztof

wyktady/laboratorium

Computer Network

lectures/ laboratory

Sieci komputerowe . 2 stacjonarna angielski
. . . ktady/laborat
(mgr inz.Piotr Nadybski) wykadyraboratorium
Internet Information
Systems
lectures . S
Internetowe systemy 2 stacjonarna angielski
. . wyktady
informacyjne
(mgr inz.Piotr Nadybski)
Hipertext languages
P o guag lectures/ laboratory . L
Jezykihipertekstowe \adv/laboratorium 2 stacjonarna angielski
(dr Aleksander Klosow) wykiady
Mathematics |1
lectures/classes . L
Matematyka Il Kladv/ewiczenia 2 stacjonarna angielski
\% WICZ
(dr Karol Selwat) SR
Fundamentals of
probabilistics methods
Podsta metod lectures/classes . .
\.N.y . . 2 stacjonarna angielski
probabilistycznych wyktady/¢wiczenia
(dr inz. Ryszard
Rebowski)
Statistics for Engineers
Statystyka inzyniersk
aysy.a_mzymers y lectures/classes . S
(dr inz. Ryszard \dadv/éwiczenia 2 stacjonarna angielski
. W ‘WICZ!
Rebowski) TRty
Production and service
management
. . lectures/classes . .
Zarzgdzanie produkcjg i . . 2 stacjonarna angielski
. wyktady/¢wiczenia
ustugami
(dr inz. Jacek Rudnicki)
Production Logistics
. . lectures/ laboratory . L
Logistyka produkcji \dadv/laboratorium 2 stacjonarna angielski
. .- W u
(dr inz. Jacek Rudnicki) TRty
Supply Chain
Management .
. ) lectures/seminar . . .
Zarzadzanie ‘tancuchem . 2 stacjonarna angielski
wyklady/seminarium
dostaw
(dr inz. Jacek Rudnicki)
Macroeconomics
Podsta lectures/classes . L
Wy . . . 2 stacjonarna angielski
makroekonomii wyktady/¢wiczenia
(dr Joanna Kenc)
Methods of organization
and management
T lectures . L
Metody organizacji i 2 stacjonarna angielski
. wyktady
zarzadzania
(mgr Pawel Macuga)
Marketing bases
. lectures/classes . L
Podstawy marketingu 2 stacjonarna angielski

(dr Jolanta Radkowska)

wyktady/éwiczenia
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Business Finanse classes
Finanse éwiczenia 2 stacjonarna angielski 11
(dr Przemystaw Siudak)
Business Plan classes
Biznes Plan . . 2 stacjonarna angielski 9
cwiczenia
(mgr Pawel Macuga)
Rok akademicki 2018/2019 sem. zimowy (stan 29.06.2018 r.)
Liczba
Nazwa - Forma Jezyk studentéw
. Forma realizacji Semestr .,
programu/przedmiotu studiow wyktadowy (wtym
cudzoziemcow)
Databases
lectures/ laboratory . L
Bazy danych wykladv/laboratorium 1 stacjonarna angielski 5
(dr Aleksander Klosow) yxady
Visual Programming lectures/ laboratory . s
. ; . . 1 stacjonarna angielski 6
(mgr inz.Piotr Nadybski) | wyktady/laboratorium ) g
Computer Network
. lectures/ laboratory . s
Sieci komputerowe . 1 stacjonarna angielski 2
Lo .. | wyktady/laboratorium
(mgr inz.Piotr Nadybski)
Internet Information
Systems
lectures . Lo
Internetowe systemy 1 stacjonarna angielski 6
. . wyktady
informacyjne
(mgr inz.Piotr Nadybski)
Production and service
management
. .. lectures/classes . Lo
Zarzadzanie produkcja i .. . 1 stacjonarna angielski 6
. wyktady/¢wiczenia
ustugami
(dr inz. Jacek Rudnicki)
ProductionLogistics
. . lectures/ laboratory . L
Logistyka produkcji \iadv/laboratorium 1 stacjonarna angielski 10
. C . W u
(dr inz. Jacek Rudnicki) TRty
Supply Chain
Management .
. , lectures/seminar . . .
Zarzadzanie ‘tancuchem . 1 stacjonarna angielski 12
wyktady/seminarium
dostaw
(dr inz. Jacek Rudnicki)
Macroeconomics
Podst lectures/cl . N
odstawy . e uresrc gsses. 1 stacjonarna angielski 13
makroekonomii wyktady/¢wiczenia
(dr Joanna Kenc)
Methods of organization
and management
T lectures . Lo
Metody organizacji i 1 stacjonarna angielski 14
. wyktady
zarzadzania
(mgr Pawel Macuga)
Marketing bases
. lectures/classes . .
Podstawy marketingu . . 1 stacjonarna angielski 13
wyktady/¢wiczenia
(dr Jolanta Radkowska)
Business Finanse classes 1 stacjonarna angielski 12

29




Finanse ¢wiczenia
(dr Przemystaw Siudak)
Business Plan classes
Biznes Plan . : 1 stacjonarna angielski 11
cwiczenia
(mgr Pawel Macuga)
Mathematics |
lectures/classes . S
Matematyka | wykladv/éwiczenia 1 stacjonarna angielski 4
(dr Karol Selwat) yilady
Fundamentals of
probabilisticsmethods
Podsta metod lectures/classes . L
\./v.y . . 1 stacjonarna angielski 14
probabilistycznych wyktady/¢wiczenia
(dr inz. Ryszard
Rebowski)
Statistics for Engineers
Statystyka inzyniersk lectures/classes . s
aysy.a_mzymers y “ L. . 1 stacjonarna angielski 13
(dr inz. Ryszard | wyktady/¢wiczenia
Rebowski)
Rok akademicki 2017/2018 sem. letni (stan na 15.02.2018 r.)
Liczba
Nazwa - Forma Jezyk studentow
. Forma realizacji Semestr .,
programu/przedmiotu studiow wyktadowy (wtym
cudzoziemcow)
Computer Network
. lectures/ laboratory . L
Sieci komputerowe \adv/laboratori 1 stacjonarna angielski 1
. . . al aboratorium
(mgr inz.Piotr Nadybski) wyidady
Internet Information
Systems
lectures . N
Internetowe systemy 1 stacjonarna angielski 1
. . wyktady
informacyjne
(mgr inz.Piotr Nadybski)
Hipertext languages
P o guag lectures/ laboratory . L
Jezykihipertekstowe wykladv/laboratorium 1 stacjonarna angielski 1
(dr Aleksander Klosow) TRy
Production and service
management
. L lectures/classes . L
Zarzadzanie produkcjg i . . 1 stacjonarna angielski 2
. wyktady/¢wiczenia
ustugami
(dr inz. Jacek Rudnicki)
ProductionLogistics
) . lectures/ laboratory . L
Logistyka produkcji ttadv/laboratorium 1 stacjonarna angielski 4
(dr inz. Jacek Rudnicki) | © 0 o0
Supply Chain
Management .
. ) lectures/seminar . . .
Zarzgdzanie ‘tancuchem . 1 stacjonarna angielski 3
wyklady/seminarium
dostaw
(dr inz. Jacek Rudnicki)
Mathematics | lectures/classes . L
1 stacjonarna angielski 1

Matematyka |

wyktady/¢wiczenia
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(dr Karol Selwat)

Mathematics 11

lectures/classes

Matematyka Il Kladv/éwiczenia 1 stacjonarna angielski 3
W 'WICZ
(dr Karol Selwat) yady
Discrete Mathematics lectures/classes
Matematyka dyskretna . . 1 stacjonarna angielski 3
wyktady/¢wiczenia
(dr Karol Selwat)
Fundamentals of
probabilisticsmethods
Podsta\./v_y metod Iectures{clz.:lsses. 1 stacjonarna angielski 1
probabilistycznych wyktady/¢wiczenia
(dr inz. Ryszard
Rebowski)
Statistics for Engineers
Statystyka inzyniersk
as y.a_mzymers 2 lectures/classes . S
(dr inz. Ryszard \dadv/éwiczenia 1 stacjonarna angielski 3
Z
Rebowski) wyRlacytw
Macroeconomics
P | | . N
odstawy .. ectures{c gsses' 1 stacjonarna angielski 2
makroekonomii wyktady/¢wiczenia
(dr Joanna Kenc)
Methods of organization
and management
T lectures . N
Metody organizacji i 1 stacjonarna angielski 6
. wyktady
zarzadzania
(mgr Pawel Macuga)
Marketing bases
. lectures/classes . Lo
Podstawy marketingu wykladv/éwiczenia 1 stacjonarna angielski 1
(dr Jolanta Radkowska) yxlady
Business Finanse
. classes . L
Finanse cwiczenia 1 stacjonarna angielski 2
. WICZ
(dr Przemystaw Siudak)
Business Plan classes
Biznes Plan . . 1 stacjonarna angielski 3
cwiczenia
(mgr Pawel Macuga)
Rok akademicki 2017/2018 sem. zimowy ( stan 23.06.2017 r., zmiany 10.10.2017 r.)
Liczba
Nazwa L Forma Jezyk studentow
. Forma realizacji Semestr .,
programu/przedmiotu studiow wyktadowy (wtym
cudzoziemcow)
Macroeconomics
Podsta lectures/classes . L
wy " . . 1 stacjonarna angielski 5
makroekonomii wyktady/¢wiczenia
(dr Joanna Kenc)
Methods of organization
and management lectures . Lo
N 1 stacjonarna angielski 8
Metody organizacji i wyktady
zarzadzania
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(mgr Pawel Macuga)

Marketing bases

lectures/classes

Podstawy marketingu . . stacjonarna angielski 8
ktady/¢
(dr Jolanta Radkowska) wydadylewiezenia
Business Finanse classes
Finanse cwiczenia stacjonarna angielski 13
. WI1CZ
(dr Przemystaw Siudak)
Business Plan classes
Biznes Plan . . stacjonarna angielski 6
cwiczenia
(mgr Pawel Macuga)
Mathematics |
lectures/classes . S
Matematyka | wykladv/éwiczenia stacjonarna angielski 5
(dr Karol Selwat) yady
DiscreteMathematics lectures/classes
Matematyka dyskretna \dadv/éwiczenia stacjonarna angielski 1
(dr Karol Selwat) wykaty
Fundamentals of
probabilisticsmethods
Podsta metod lectures/classes . s
\_/v_y . . stacjonarna angielski 15
probabilistycznych wyklady/¢wiczenia
(dr inz. Ryszard
Rebowski)
Statistics for Engineers
Statystyka inzyniersk lectures/classes . Lo
ans y.a.mzymers N . . stacjonarna angielski 11 (10)
(dr inz. Ryszard | wyktady/¢wiczenia
Rebowski)
Databases
lectures/ laboratory . L
Bazy danych \iadv/laboratorium stacjonarna angielski 1
W u
(dr Aleksander Klosow) TRty
Computer Network
. lectures/ laboratory . .
Sieci komputerowe . stacjonarna angielski 2
oD .. | wyktady/laboratorium
(mgr inz.Piotr Nadybski)
Internet Information
Systems
lectures . L
Internetowe systemy stacjonarna angielski 5
. . wyktady
informacyjne
(mgr inz.Piotr Nadybski)
Production and service
management
. L lectures/classes . L
Zarzadzanie produkcja i . . stacjonarna angielski 6
. wyktady/¢wiczenia
ustugami
(dr inz. Jacek Rudnicki)
ProductionLogistics
. . lectures/ laboratory . L
Logistyka produkcji wykladv/laboratorium stacjonarna angielski 1
(dr inz. Jacek Rudnicki) yady
Supply Chain
Management .
. , lectures/seminar . . .
Zarzgdzanie tancuchem stacjonarna angielski 6

dostaw
(dr inz. Jacek Rudnicki)

wyktady/seminarium




Zatacznik nr 2. Wykaz materiatdéw uzupetiajgcych

Cz. 1. Dokumenty, ktore nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie
elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studiow, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668) oraz § 3-4 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz.
1861).

2. Obsade zaj¢é na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy wsemestrze roku
akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeslidotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundow prac dyplomowych (jesli
dotyczy ocenianego kierunku),a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo takze nauczycieli
akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio z podstaw opieki pielgegniarskiej lub
podstaw opieki potozniczej, sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

Imi¢ i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy (w przypadku
tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zaje¢ i godzin zaj¢¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe wroku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyzej
10 najwazniejszych osiagnig¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6
lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw
ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagréd krajowych/migdzynarodowych za osiagnigcia
naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnig¢ odnoszacych si¢ do ocenianego
kierunku i prowadzonych na nim zaje¢.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktorymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowa/artystyczna, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiow/specjalnosci/ zaje¢é/grupy zaje¢, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku
obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnos$ci nauczycieli akademickich).

5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celuusunig¢cia btedow i niezgodnosci
wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium
PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow, ktorapoprzedzita biezaca oceng oraz
przedstawienie i ocena skutkow tych dziatan.

6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow, w ktorych
odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym kierunku,a takzeinformacja o bibliotece
i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.
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wykaz mozna przygotowaé wg. przykltadowego wzoru:

Wykaz tematéow prac dyplomowychuporzadkowany wg lat, z podziatem na poziomy oraz formy studiow;

Studia stacjonarne pierwszego stopnia®

Tytul/stopien Tytul/stopien Ocena
Nr . k L imi k L imi Ocena | egzaminu | Ocena na
Tytul pracy dyplomowej Rok na.u owy' e na.u owy' e d .
albumu i nazwisko i nazwisko pracy | dyplomo | dyplomie
opiekuna recenzenta wego
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia
Tytul/stopien Tytul/stopien Ocena
Nr . k . imi k L imi Ocena | egzaminu | Ocena na
Tytul pracy dyplomowej Rok na}l owy_ e na}l owy_ e d .
albumu i nazwisko i nazwisko pracy | dyplomo | dyplomie
opiekuna recenzenta wego
Studia stacjonarne drugiego stopnia
Tytul/stopien Tytul/stopien Ocena
Nr . naukowy, imi¢ | naukowy, imi¢ | Ocena | egzaminu | Ocena na
Tytut dypl Rok . . . . .
albumu ytut pracy dyplomowe] i nazwisko i nazwisko pracy dyplomo | dyplomie
opiekuna recenzenta wego
Studia niestacjonarne drugiego stopnia
Tytul/stopien Tytul/stopien Ocena
Nr . naukowy, imi¢ | naukowy, imi¢ | Ocena | egzaminu | Ocena na
Tytut dypl Rok . . . . .
albumu ytut pracy dyplomowe] i nazwisko i nazwisko pracy dyplomo | dyplomie
opiekuna recenzenta wego

®Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw ksztalcenia i form studidw na ocenianym
kierunku z ostatnich dwoch lat poprzedzajacych rok, w ktéorym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy
laczna liczba absolwentdéw z ostatnich dwoch lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze
wszystkich poziomoéw ksztalcenia i form studidw na ocenianym kierunku z ostatniego roku poprzedzajgcego rok,
w ktorym przeprowadzana jest ocena.
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Cz. Il. Materialy, ktére nalezy przygotowa¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym
dodatkowe wskazane przez zespol oceniajacy PKA, po zapoznaniu si¢ zespolu z
raportem samooceny

1.

P ow

Wskazane przez zesp6t oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty zrealizowaneprzez
studentow, prace artystyczne z zajeé kierunkowych(z ostatnich dwoch semestrow poprzedzajacych
wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespot oceniajacy zajeé i sesji egzaminacyjnych
(z ostatnich dwoch semestrow poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespot oceniajacy.
Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki zawodowe sa
uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalno$ci instytucji, z ktérymi jednostka wspolpracuje w realizacji programu
studiéw, a w szczegdlnoscei tych, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli praktyki zawodowe
sa uwzglednione w programie studidow na ocenianym kierunku (w formie elektronicznej).

Wykaz osiggni¢é, ktorych autorami/tworcami/realizatorami lub wspotautorami/
wspottworcami/wspoétrealizatorami sa studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat poprzedzajacych rok,
w ktorym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkow kadry
prowadzacej ksztalcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne instytucje
krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalacych podjetych w odpowiedzi na zaleceniatych instytucji
(w formie elektronicznej).
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Wykaz zalacznikow do Czesci ,,prezentacja uczelni/jednostki”

zal. 0.1. Statut Uczelni, Uchwala Senatu Nr VI/9 z dnia 13.12.2016 1.

zat. 0.2. Zarzadzenie Nr 29/12 Rektora z dnia 27.06.2012 r. w sprawie potaczenia podstawowych jednostek
organizacyjnych i zmiany nazwy

zat.0.3.  Decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 31.07.2007 r.

zal.0.4a. Uchwata Nr 1I/134 Rady Wydziatu z dn. 07.11.2014 r. w sprawie utworzenia zaktadow na Wydziale
Nauk Technicznych i Ekonomicznych, Struktura organizacyjna Wydziatu

zat. 0.4b Zaktady funkcjonujace na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych rok akademicki 2018/2019
semestr zimowy

Wykaz zalacznikow do Czesci 1. (samoocena jednostki)

Kryterium 1.

zat. 1.1a. Uchwatla Senatu Nr V/38 z dn. 28.05.2013 r. w sprawie uchwalenia strategii rozwoju Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy na lata 2014-2020

zat. 1.1b. Zatacznik do Uchwaty Senatu Nr V/38 z dn. 28.05.2013 r. - Strategia rozwoju Uczelni na lata 2014-
2020

zat. 1.1c. Uchwata Senatu Nr V/170 z dn.24.11.2015 r. zmieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia strategii
rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy na lata 2014-2020

zat. 1.2a. Uchwata Nr I1/72 Rady Wydziatu z dn. 28.05.2013 r. w sprawie uchwalenia strategii rozwoju
Wydziatu Nauk Technicznych i EKonomicznych na lata 2014-2020

zat. 1.2b. Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr I1/72 Rady Wydziatu z dn. 28.05.2013 r. - Strategia rozwoju Wydziatu

zat. 1.2¢. Uchwata Nr 11I/7 Rady Wydziatu z dn. 19.01.2016 r. zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia
strategii rozwoju Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych na lata 2014-2020

zat. 1.2d. Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr I11/7 Rady Wydziatu z dn. 19.01.2016 r. - Strategia rozwoju Wydziatu

zat. 1.2e. Koncepcja ksztalcenia a strategia rozwoju Wydziatu.

zat. 1.3. Istota i tematyka projektow transferowych

zat. 1.4. Ksztaltowanie koncepcji ksztatcenia przez Interesariuszy zewnetrznych

zat. 1.5. Sylwetki absolwentdw specjalnosci oferowanych na kierunku Informatyka

zat. 1.6.  Wspolpraca z pracodawcami w zakresie ksztalcenia — dotozy¢ wyktady CCC oraz inne formy
wspotpracy

zat. 1.7.  Uchwata Senatu Nr V/67 z 03.09.2013 r. w sprawie zatwierdzenia efektow ksztatcenia wraz z
zalgcznikiem.

zal. 1.8.  Kluczowe efekty kierunku Informatyka
zat. 1.9. Efekty ksztattujagce kompetencje inzynierskie

Kryterium 2.

zat. 2.1. Kluczowe treéci ksztalcenia a praktyczne zastosowania wiedzy i potrzeby pracodawcow
zat. 2.2. Przykladowe powigzania metod ksztatcenia z efektami

zat. 2.3. Platformy e-learningowe

zat. 2.4.  Uchwatla Nr V/31 Senatu z dn. 21.03.2017 r. w sprawie uchwalenia regulaminu studiéw Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
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zal. 2.5.

zal. 2.6.
zat. 2.7.

zal. 2.8.

zal. 2.8b.

zat. 2.9.

zal. 2.10.

zat. 2.11

zal. 2.12.

Zarzadzenie Nr 3/15 Rektora z dn. 18.02.2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania
wsparcia oraz wydatkowania dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom, bedacym
osobami niepelnosprawnymi, warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Wsparcie dla studentow niepetnosprawnych

Zestawienie modutow, liczby godzin zajeé, form zajgé na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
dla studentoéw rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2018-19

Uchwata Nr VI/163 Senatu z dn. 19.02.2019 r.

Liczebnosci grup w roku akademickim 2018/2019.

Program praktyk dla studentow na kierunku Informatyka

Zarzgdzenie Nr 61/17 Rektora z dn. 29.11.2017 r. w sprawie zasad realizacji praktyk zawodowych

Uchwata Nr V/218 Senatu z dn. 28.06.2016 r. w sprawie warunkow zwalniania studentow
z obowiazku odbywania praktyk zawodowych

Zarzadzenie Nr 8/18 Dziekana z dn. 20.12.2018 r. w sprawie terminow praktyk dla studentow
Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych w roku akademickim 2018/2019

zat. 2.13a. Zarzadzenie Nr 1/19 Dziekana z dn. 29.01.2019 r. w sprawie regulaminu praktyk zawodowych dla

studentow Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych

zat. 2.13b.Regulamin praktyk

zal. 2.14.
zal. 2.15.
zat. 2.16.

Formularze dot. praktyk
Miejsca praktyk dla kierunku Informatyka
Liczba o0so6b realizujacych praktyki w roku akademickim 2018/2019

Kryterium 3.
zat. 3.1. Uchwaty Nr VI/151 Senatu z dn. 27.11.2018 r. - zasady rekrutacji

zat. 3.2. Zasady zatwierdzania tematu pracy

zat. 3.3. Standardy pracy dyplomowej dla kierunku Informatyka

zat. 3.4. Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia

zat. 3.5. Tematyka wybranych prac, w tym prac dyplomowych

zat. 3.6. Monitorowanie loséw absolwentow

Kryterium 4.

zat. 4.1. Przydziat zaje¢ na kierunku Informatyka

zat. 4.2. Uchwata Nr V/157 Senatu z dn. 29.09.2015r. zmieniajgca Uchwate Nr V/32 z dn. 16.04.2013 w
sprawie okreslenia szczegotowych warunkow postepowania konkursowego na stanowiska nauczycieli
akademickich oraz zasad awansowania

zat. 4.3. Uchwata Nr V/153w sprawie warunkow podejmowania projektow badawczych przez nauczycieli
akademickich

zat. 4.4. Uchwata Nr V1/163 Senatu z dn. 19.02.2019r.

Kryterium 6.

zat. 6.1.  Wspolpraca z pracodawcami w zakresie ksztatcenia

Kryterium 7.

zat. 7.1. Umigdzynarodowienie — informacje uzupetniajace
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Kryterium 8.
zat. 8.1. Koto Informatyki wspotczesnej
zal. 8.2. Stypendia

zal. 8.3. Zarzgdzenie Nr 30/18 Rektora z dn.14.06.2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pomocy
materialnej dla studentow

zat. 8.4a. Zarzadzenie Nr 37/14 Rektora z dn. 29.09.2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Domu
studenta oraz zasad przydziatu miejsc i warunkow odptatnosci

zat. 8.4b. Zarzadzenie Nr 52/14 Rektora z dn. 10.12.2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Domu
studenta oraz zasad przydziatu miejsc i warunkow odptatnosci

zat. 8.4c. Zarzadzenie Rektora Nr 18/15 z dn. 11.06.2015 1.
zat. 8.4d. Zarzadzenie Rektora Nr 56/17 z dn. 27.11.2017 r.
zat. 8.4e. Zarzadzenie Rektora Nr 22/18 z dn. 15.05.2018 1.
zal. 8.5. Biuro Karier

zal. 8.6. Dziatania informacyjne — informacje dodatkowe.

zat. 8.7. Uchwala Senatu Nr IV/174 z dn. 15.11.2011 r. w sprawie uchwalenia ,,zasad etycznych spotecznosci
akademickiej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

zal. 8.8. Zarzadzenie Rektora Nr 23/19 z dn. 20.03.2019 r.

Kryterium 9.

zat. 9.1. Dostep do informacji, w tym zawartych na stronie Internetowej oraz e-dziekanacie.

Kryterium 10.

zat. 10.1. Zarzadzenie Nr 47/08 Rektora z dn. 29.09.2008 r. w sprawie wprowadzenia systemu zapewniajacego
jakos¢ ksztalcenia w Panstwowej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat.10.2. Zarzadzenie Nr 6/10Rektora z dn. 27.01. 2010 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia
systemu zapewniajacego jako$¢ ksztalcenia w Panstwowej Szkole Zawodowej im. Witelona w
Legnicy
zat. 10.3a. Zarzadzenie Nr 52/17 Rektora z dnia 30.10.2017 r. w sprawie wewnetrznego systemu  zapewniania
jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy
zat. 10.3b. Zarzadzenie Nr 42/15Rektora z dn. 12.10.2015 r. w sprawie powotania Zespotu Rektorskiego ds.
Oceny i Ewaluacji Wewnetrznego Systemu Jako$ci Ksztatcenia
zat. 10.4a. Uchwata Rady Wydziatu Nr 111 /71 z dn. 05.12.2017r. w sprawie zatwierdzenia wydzialowego
systemu zapewniania jako$ci  ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale Nauk
Technicznych i Ekonomicznych
zal.10.4b. Zatacznik do Uchwaty Rady Wydziatu Nr III /71 z dn. 05.12.2017r. - Wydzialowy System
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych
zal.10.5. Zarzadzenia Dziekana w sprawie powotania Zespotu ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, . Oceny Jakos$ci Ksztatcenia, Komisji ds. Wspolpracy z
Interesariuszami
zat. 10.6. Zarzadzenie Nr 53/17Rektora z dn. 30.10.2017 r. w sprawie wprowadzenia procedur w celu
zapewniania jakosci ksztalcenia
zat. 10.7a. Uchwata Nr V/141 Senatu z dn. 30.06.2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow
uczenia si¢
zat. 10.7b.Uchwata Nr V/189 Senatu z dn.26.01.2016 r. zmieniajagca uchwal¢ w sprawie organizacji
potwierdzania efektow uczenia si¢

zat. 10.8a. Uchwata Nr V/32 Senatu z dn.16.04.2013 r. w sprawie procedur dotyczacych oceny nauczycieli
akademickich
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zat. 10.8b.Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr V/32 z dn. 16.04.2013 r.: arkusz oceny nauczyciela akademickiego

zat.10.8c. Zalacznik nr 2 do Uchwaly Nr V/32 z dn. 16.04.2013 r.: ankieta dotyczaca realizacji obowigzkow
dydaktycznych

zat.10.8d. Uchwata Nr V/180 Senatu z dn.24.11.2015 r. zmieniajaca Uchwale Nr V/32 z dn. 16.04.2013 r. w
sprawie procedur dotyczacych oceny nauczycieli akademickich

zat. 10.9a. Uchwata Nr V/122 Senatu z dn. 17.02.2015 r. w sprawie ustalenia wytycznych dla rad wydzialow
zat. 10.9b. Zatacznik do uchwaty Nr V/122 z dn. 17.02.2015 r.: wytyczne dla rad wydzialow

zat.10.9c . Uchwata Nr V/166 Senatu z dn. 24.11.2015 r. zmieniajaca uchwatg¢ Nr V/122 z dn. 17.02.2015 r.
w sprawie ustalenia wytycznych dla rad wydzialow

zat.10.9d . Uchwata Nr VI/26 Senatu z dn. 24.01.2017 r. w sprawie ustalenia wytycznych dla rad wydzialow

zat. 10.10.Zarzadzenie Nr 17/19 Rektora z dn. 22.01.2019 r. w sprawie procedury dokonywania kontroli
antytyplagiatowej pisemnych prac dyplomowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Witelona w Legnicy

zat. 10.11. Komisje programowe

zat. 10.12. Zarzadzenie Nr 16/19 Rektora z dn. 22.01.2019 r. w sprawie prac i egzaminéw

Zalacznik nr
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do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Szczegélowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie
Standard jakos$ci ksztalcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztalcenia sa zgodne ze strategia uczelni, mieszcza si¢ w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych  kierunek  jest przyporzadkowany, uwzgledniaja postgp w  obszarach  dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla kierunku, oraz sa zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegolnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2

Efekty uczenia si¢ sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie
systemu weryfikacji, wiedz¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiagane przez studentow, a takze
odpowiadaja wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2a

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkow studidéw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawieraja pelny zakres ogoélnych i szczegotowych efektéow uczenia si¢ zawartych
w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2b

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera
lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich,
zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie¢

Standard jakoSci ksztalcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniajg aktualng wiedz¢ i jej zastosowania
z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wilasciwych dla kierunku.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmuja pelny zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia

okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2
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Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw, liczba
godzin zaje¢ prowadzonych z bezpos$rednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia iszacowany naklad pracy studentdow mierzony liczba punktéw ECTS, umozliwiajg studentom
osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow, liczba
godzin zaje¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajecia 1 szacowany naktad pracy studentow mierzony liczba punktow ECTS w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.3

Metody ksztalcenia sg zorientowane na studentow, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania
i uczenia si¢ oraz umozliwiaja studentom osiggniecie efektow uczenia sie¢, w tym w szczegdlnosci umozliwiaja
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacja, dobor miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniaja
prawidlowg realizacje¢ praktyk oraz osiagnigcie przez studentow efektow uczenia si¢, w szczegdlnosci tych, ktore
sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacja, dobdér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktorym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunoéw, w przypadku
kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa
zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego nha nhauczanie i
uczenie si¢ oraz weryfikacje i oceng efektow uczenia sig.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regulami i wymaganiami w
zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach

wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektéw uczenia sie, zaliczanie
poszczegélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakoSci ksztalcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spojne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw na studia,
umozliwiajace wlasciwy dobor kandydatow, zasady progresji studentdw i zaliczania poszczegdlnych semestrow
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i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresoOw uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych
W szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postgpéw w uczeniu si¢ oraz rzetelna
i wiarygodng oceng stopnia osiagnigcia przez studentow efektow uczenia sie, a stosowane metody weryfikacji
i oceny sa zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggnigcia efektow
uczenia si¢ oraz motywuja studentdéw do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢, jak réwniez
pozwalaja na sprawdzenie i ocen¢ wszystkich efektow uczenia si¢, w tym w szczegdlnosci opanowania
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wlasciwych dla kierunku.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regulami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiagniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak réwniez udokumentowana
pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggnigcie efektow uczenia sig.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$§é kadry prowadzacej ksztalcenie oraz
rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakoS$ci ksztalcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajgcia ze studentami zapewniaja prawidtowa realizacj¢ zaje¢ oraz osiagnigcie przez studentéw efektow uczenia

sig.
Standard jakoSci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje i do§wiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych osdb prowadzacych zajgcia
ze studentami w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych
W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jako$ci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia, oparty
0 transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacj¢ zaj¢¢, uwzglednia systematyczna ocen¢ kadry
prowadzacej ksztalcenie, przeprowadzang z udzialem studentow, ktorej wyniki sa wykorzystywane

w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadrg do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztalcenia 5.1
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Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, §rodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotow,
w ktorych odbywaja si¢ zajgcia sa nowoczesne, umozliwiaja prawidlowa realizacje zaje¢ i osiagnigcie przez
studentéw efektow uczenia si¢, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wilasciwych dla kierunku, jak rowniez
sa dostosowane do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscia, w sposob zapewniajacy tym osobom pelny udziat
w ksztalceniu.

Standard jako$ci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sa zgodne z regulami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 5.2
Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja systematycznym przegladom, w ktorych

uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Standard jakoSci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w konstruowaniu
programu studidow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakos$ci ksztalcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wplyw tego otoczenia na
program i jego realizacje podlegaja systematycznym ocenom, z udziatem studentdw, a wyniki tych ocen sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu Kksztalcenia na
kierunku

Standard jakoSci ksztalcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajace umi¢dzynarodowieniu ksztalcenia na kierunku, zgodnie z przyjeta
koncepcja ksztalcenia, to jest nauczyciele akademiccy sa przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia si¢
W jezykach obcych, wspierana jest migdzynarodowa mobilno$¢ studentow i nauczycieli akademickich, a takze
tworzona jest oferta ksztalcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia
umigdzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakos$ci ksztalcenia 7.2

Umigdzynarodowienie ksztalcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdw, a wyniki tych ocen
sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia
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Standard jakoSci ksztalcenia 8.1

Wsparcie studentdbw w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera rdzne formy, adekwatne do efektow
uczenia si¢, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu
studentow poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢ i
osiaganiu efektdOw uczenia si¢ oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku, motywuje studentow do osiagania bardzo dobrych wynikoéw
uczenia si¢, jak rOwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw
studenckich.

Standard jakoSci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentdéw w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktérych uczestnicza
studenci, a wyniki tych przegladéw sa wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osiaganych
rezultatach

Standard jakoS$ci ksztalcenia 9.1
Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumialej i zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcow informacji o programie studidéw i realizacji procesu nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz

o0 przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwos$ciach dalszego ksztatcenia, a takze
0 zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakoSci ksztalcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$§¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktorych uczestnicza
studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiéw

Standard jakosci ksztalcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sa stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiéw oraz
prowadzone s3 systematyczne oceny programu studidow oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych
i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz zewnetrznych, majgce na celu
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakoSci ksztalcenia 10.2

Jakos¢ ksztalcenia na kierunku podlega cyklicznym zewngtrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych wyniki sa
publicznie dostgpne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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